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　第      章　�高齢者雇用の推進に向けた視点�
（取り組みのポイント）

患者等給食業の「高齢者の活躍による安全・安心な食事の提供」を持続可能なものにしていくた
めに、各社の高齢者雇用推進施策の検討に役立てることを目的として、以下の５つの視点をもとに
取り組みのポイントや具体的な課題、参考となる事例等を整理します。
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　　　　  高齢者が働きやすい環境づくり

　　　　  高齢従事者を含む人材戦略・人材育成

　　　　  高齢者の意向把握やモチベーションへの対応

　　　　  高齢従事者が継続して働くことができる取り組み

　　　　  高齢従事者の働き方の変化への対応

 視点１ 

 視点２ 

 視点３ 

 視点４ 

 視点５ 

　各々の視点からの取り組みのポイント　

高齢者の雇用に関して
抱えている課題・懸念されること

参考となる事例
（具体的な工夫やヒント等）

　 患者等給食業各社における高齢者雇用推進施策への反映 　
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本資料は産業別高齢者雇用推進事業産業別ガイドラインの抜粋資料です。出所：患者等給食業 高齢者の活躍に向けたガイドライン～高齢者の活躍で安全・安心な食事の提供を～(令和３年12月　公益社団法人日本メディカル給食協会、患者等給食業高齢者雇用推進委員会）https://www.jeed.go.jp/elderly/enterprise/guideline/medicalr3.html
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