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加働応よ畠マイナz，闘に恩虚b、寓勝者，atJfft・しや択す畢たbの仕事
司p....の11＇惨を特いましょう．仕事 .... 喝蟻埠の'li4・ff~守鋤〈従集鎌倉

員の・曹申す官、ひいてu・痛の弛串ftにつCtげ高品句企偶細6耳Rlr>!ltl宮す．
·~方についτ晶、7）~イム錨~；：.加えτ、短時開働扇舗鹿を盤信すa~i::守、

富・411応対する貧鳴のUC経営の姐寧.｛t;#)Jll立が可飽＂eぅ0・討し獄，ょう．

加怖に伴う億カ骨低下とい領たマイナ且要因に配慮し、.・肴骨憶力骨＋分鎌揮させる

ためのa，環境申改磐が必要？れ

－噂の労．負童書を・...ーょう草Z実在舗レ審wう．
e曽・担当脅の・昔．担当コ凹アを・〈し.t.c<.J.j則1111)幽・告で曹ー的す担究怠1t0
e唖盛時議穂レτi~・合l;tlJ<t臨7lli強4:申ゐE符う

とL句lo誌が司EえSれ草す．

主た、賞前者時場合、特に加・による.殉の硬化によ事肩こ事＠腰掛1111発生し申す〈告畢
ので、倉庫内の・aもの陣列方綜骨量E更＇＼＞レイ7ウトの艶更をどを湿巴τ、腐と事＇＼＞，厳書店の鳳
闘とを9れ喝無還を作襲安’をま普す晶こと駐掲揚卸です．

書らに、一歩遺んで、体方面申低下脅迫司pKt，τ、宵働者時・ーやす曹を追求す晶ことで
..  ，，劫・4拡叫げ崎僻可飽です．従業員、糊，け翁隼使集員時場合球少々 の輸
場‘縫骨問題箇所もと時処づ酔ず0::作寮し世ちですが、像力平倣鍵色町若干衰えた高．

者だからこそ気づ〈・楊骨跨値積所、et•すペ靴．唱し〈柿制量す.Lt.:世代.... 

Mt!‘.旬結率化量図書hと加宇楓まか色、作察聾係、作’E‘場‘... 逮叡方法等を見

直し、開．箇所、政害すべき点晶晩~It－つひとつ憤L.T••（こと酔必要です．

このよ’に、仕事キ積場司裁の改普をそ亡で・4従禽員全員の・ーやす宮、ひいては集書
時効・化につを，，，晶！：•＂＞？念発想世lk.o旬、宮す．

．．”・・・ah句会灘カ飽止．．． 削除周創，よ号
高・4’骨・き方についてみると、定年暑遣えた高．轡骨庫置書れ品’E・Zよって1:17.ルタ

イ＂•，で令〈ても11<••合、も1-（捻鑑静岡鋤笥の方が.愚告企A幽L守すい場舎がありま
す．経営肴Tシケート’E釜結援をみて也、定年寄温止:ktl前脅咽動場’.としては『7/J;タイ

ム・・Jが約制国世占めてい晶も咽町、約F蘭町商飾帯rtr•時開・2・Jとして傭いてMます．
こうした状況を鴨宮止、ω禽謝逮以前と同職の7ルタイム働書制度に加えτ、短時間働事

とい到た擁力的a，，制度脅用意す晶ζとで、高暢者に妙t~負荷申帳械と経営相鶏司匝化

申両立が可胞かとうかについても検貯することが事め併'L°t'す．

電
単属興におL¥T私定輝毒適えた高・・11
・怠揮卑’圏諸~ょうEフル書イムで・〈

・コb昏イムで・〈が強調色体S出島樟．均待相晶、
・姐崎帽働橿としτ・（（1自の・・”腸ゆ渇自動．百憶を短ぐす吾？
とU君主．膏形信で・いてい世曹．

〈姐崎帽勘指＠伺〉

e，忙稽広？』bパイトとしτ・同〈
・店舗や倉庫の晶捕えとも、った’竃震指ιつiUて量凶e・〈
・工場で錨酬の峨酢融制186僧個師〈



． ． 

処遇制度を整備しよう
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