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建設揚重業における高齢者の活躍に向けたポイント

建設揚重業において今後ともクレーンオペレーターが長きにわたって活躍するために求められるポ
イントは以下の４つです。

建設揚重業における高齢者の活躍に向けたポイント
１．年齢にかかわりなく活躍するための能力・適性に応じた仕事の変更・調整
２．職場の一体感を生み出すための世代を超えたコミュニケーションの円滑化
３．長期にわたって働くことを前提とした雇用管理制度の整備
４．安心・安全に働くための安全対策の徹底と健康管理面の配慮
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本資料は産業別高齢者雇用推進事業産業別ガイドラインの抜粋資料です。
出所：建設揚重業　高齢者の活躍に向けたガイドブック クレーンオペレーターがいつまでも活躍するために
(平成29年10月　一般社団法人　全国クレーン建設業協会）https://www.jeed.go.jp/elderly/enterprise/guideline/crane.html




