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テキストボックス
本資料は産業別高齢者雇用推進事業産業別ガイドラインの抜粋資料です。
出所：建築板金業 高齢者雇用推進「ガイドライン」建築板金業で ～活き活きと働き続けるために～(平成21年10月　社団法人日本建築板金協会 、建築板金業 高齢者雇用 推進委員会）https://www.jeed.go.jp/elderly/enterprise/guideline/active65_bankin.html




Q3. EFENERMEREILO>TVSN?

A EEFENHZS5E EEROBERADTIEICOVTR. BEAHE (—BEEFERLE.
BUERYHE) DBERGE (EEERELERTIHE) ¥ ZHESHTVET,
b MiERAGEE . LROFIEEZEDLEFFRMISELLEREESSREERAT SHIED
R TY,

A EFEOERAGIEBFEED VAL (ERIXICLTLS) BELTFELTVET,

& $2E pl6~pl7 S

Q4. BREREZRATSEZTORHEPREL?

A. MGERATIHEEDRAREEICOVTR 7TEIORRNRISHADELELTED  ZTOELEISEL
FERALTWET,

A, EGRGIRARELL TR [AADEKER] . [BRE]. [EFFOMERR] . [E£ -0
BOREL] EPHIET,

& $2E pl7~pls L
A REEAEOCELTHIEIIHHH ] P ROZL ZOMICIE[BED BRG] [BEG] aEVH
WET, [MBERIIS] VBl HYET,

@& HB2E pl19~p20 ZHE

Q5. EFEBEVDBE. MM SVET? FTNEAI?

A [EEHBBEV] EEATOVIHEBIFNIENLEY, [EERBE BV REBIIH5Y
CEBEIET,

A. EXENEZD AR TBEVD ] ICDOWTIE FFEEU [65m ] #FELTVETH, [705%
LIE]HAENEBATOET,

& H2E p21~p22




A REEPEZZ[EEZRLEHE/VEB]ICOVTEREY) [INAPDBE]| PRDHZVHDD, [1E
WTWERPEICVW]  [EETRBEESND | EVOIBERBASNET,

& $2E p22~p23 T

Q6. EFENAEOARIE ? HEREHTRICTHIILIR?

A, REENEZD[TEEBRRFTULVERE] ICOVWTE 7ERELY [BRELRAFEOBE | 2 H2EL
TWET, ZLDADPBBOEEIFLZATHNEWZED» ADIET,

& $2E p23 B

A, REEPEZD [ EERAFETICHIoTRICEZEMA] DEL [BFDEN-R2E] TT,
(B2 132FBEL>TVET,

& $2E p24 TR

Q7. ERHVEFEDAZERTFERETNREL?

A. DEHN[60REFTHTIER|ICOWTIE. 7EID (60K THRIELLEITZ, EFE-TER
BR /ININBETHD | EBATVET,

& H2E p26 TR

Q8. 60D HRZFIZHTICIE?

A EBHRFACTREBRICREEEDCIRESIEHTIEICKINL TWBREDERIEBNL T
E3

BOKDRFAAESSICENT IR

60K DINERIFEIRENE T ED/N—F 270D T K

RNDEZEHN—TBFRR (1>t>747) DIK

ZDANDF-TWBRBEEDPL FHE 3Tk

& H3E p29~p37 B



Q9. AMEERNEIEHZINN? FHRATHICREITHIERI?

A SEEREARBEOAMBIKREKICOVTORRIG. EEFBECHITHRAEASK BEEEE
R EEELENSEBONET,

A BHREAFTBCR EEEOEOXPYITHMEAT. 5V IS REFHE L4 EICEREE
KIDHENHIET,

& HB4E pa0~p42 BB

A. REUBIBREZITBERMAEDI DICHERA DRI HNET , RNATRTA > TIIIERANETER
THRANEHIRLTVET,

& PH4E p43~ps5 SR

A, BRERACRRIC. ERARROAMBKRESZ FTERMGELBHEEN/HNEY  KAIRFA2T
ISERRROBIZRFAA AT E RBEFGEICDOVWTEHBLTVET,

A, AT BICIE SHEEADHEIEEOICHBK Y HIVIHEREF BT LEICEEBRTEHE
PHIET,

& EBAE pab~pa6 T

A. HERBEEDBERVDOS [— ARFICEHBLET ANAIRFA TR DINEREEE (RS
THRIIZER . FRARORBESEIE IOV THIBHRER ML AR FAAEL TOET, AR
BREFIRTHEZDERMELDLIBHEL,

& PH4E p46~p48 SR

Q10. EXIVDEFRERFRLHDH. ESTHIEVLLDOHN?

A ZHEFRTHAFTBERERLCOOREEXEY SHIFETBICOEDS T FRICL DS AR HIRR
PP LORZEEEEL>TWET  AAMRTA L TIIEFMEXRFIBRICH T2 T REFIEBNT
BEEBIC EFEEHIRRICE DS H LA IS OVWTRHIEREZ T TV ET,

&= HB3E p38~p39 H5E p50~p52 HHE




	om5ru800000040rw.pdfから挿入したしおり
	表紙
	はじめに
	目次
	要約
	本ガイドラインから得られる１０のヒント
	第１章　なぜ高齢者なのでしょうか？
	１．高齢化が進み、人口が減り始めています
	２．国も高齢者雇用を推し進めようとしています
	３．本ガイドラインは業界の発展を念頭においています

	第２章　他の会社はどうなのでしょうか？
	１．各社の人員構成はどのようになっているのでしょうか？
	２．各社の継続雇用制度はどのようになっているのでしょうか？
	３．継続雇用者の賃金制度はどのようになっているのでしょうか？
	４．従業員の就労意欲はどの程度なのでしょうか？
	５．専属外注技能者の就労意欲はどの程度なのでしょうか？
	６．他社が６０代を活用する理由や課題はどこにあるのでしょうか？

	第３章　ベテランの力を引き出しましょう
	１．６０代ベテランはどの位満足して働いているのでしょうか？
	２．６０代ベテランに対して企業が配慮すべきことは何でしょうか？
	３．６０代従業員のやる気を引き出すには？
	４．６０代従業員に対する経営者の心構えと積極活用に必要な課題

	第４章　公的助成策を上手に活用しましょう
	１．公的助成策の利用状況は？
	２．公的助成策とはどのようは制度か？（平成２１年度）
	３．就業規則を整備するには？
	４．雇用保険の加入義務とは？
	５．専属外注技能者の場合は？

	第５章　建築板金業の更なる発展を求めて
	１．元気で就労意欲十分の６０代従業員、就労環境と課題
	２．業界として求められる経営課題
	３．「新しい高所作業判定基準」の創出と制定のために



