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テキストボックス
本資料は産業別高齢者雇用推進事業産業別ガイドラインの抜粋資料です。
出所：建設現場で活躍する 『職人さん』 と長くつき合うために  経営者の方や現場所長さんや職長さんにご理解いただきたいこと
 (平成12年　社団法人全国建設業協会)https://www.jeed.go.jp/elderly/enterprise/guideline/active65_kensetsu.html
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