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本資料は産業別高齢者雇用推進事業産業別ガイドラインの抜粋資料です。
出所：少子高齢化社会に向けた企業体質・競争力強化のために 鍛造業 ベテラン従業員戦力化のためのヒント集
(平成26年8月　一般社団法人 日本鍛造協会、鍛造業高齢者雇用推進委員会）
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