
N=372 N=120

短くなった
人はいる
35.2％

週の勤務日数が
少なく、かつ1日の
労働時間も
短くなった
24.2％

1日の労働時間が
短くなった
59.1％

その他
2.5％ 週の勤務日数が

少なくなった
14.2％

短くなった
人はいない
64.8％
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テキストボックス
本資料は産業別高齢者雇用推進事業産業別ガイドラインの抜粋資料です。
出所：豆腐・油揚製造業高齢者雇用推進の手引き 地域に根ざした豆腐屋さんとして生きていくために(平成22年10月　全国豆腐油揚商工組合連合会、豆腐・油揚製造業高齢者雇用推進委員会 ）
https://www.jeed.go.jp/elderly/enterprise/guideline/active65_tofu.html









N=579採用した
19.9％

採用して
いない
80.1％

仕事内容
製造補助
製造全般
配達
洗い物
販売



対象労働者 
（一般被保険者）

短時間労働者以外

（※１）重度身体・知的障害者、精神障害者、45歳以上の身体・知的障害者
（※２）週当たりの所定労働時間が20時間以上30時間未満の者

高年齢者（60歳以上65歳未満）、
母子家庭の母等

重度障害者等を除く身体・知的障害者

高年齢者（60歳以上65歳未満）、
母子家庭の母等

身体・知的・精神障害者

重度障害者等※１

短時間労働者
※２

支給額

大企業

50万円 90万円 1年 1年

30万円 60万円 1年 1年

50万円 135万円 1年 1年6か月

100万円 240万円 1年6か月 2年

30万円 90万円 1年 1年6か月

中小企業

助成対象期間

大企業 中小企業

対象労働者

週当たりの所定労働時間が30時間以上の者

週当たりの所定労働時間が20時間以上30時間未満の者

支給額

大企業

50万円 90万円 1年

30万円 65万円 1年

中小企業
助成対象
期間








