
ⅠⅠ
本
事
例
の
ポ
イ
ン
ト

弥
生
交
通
株
式
会
社
は
１
９
６
１
（
昭
和
36
）
年
10

月
に
、
旅
客
自
動
車
運
送
業
と
し
て
東
京
都
中
野
区
に

て
創
業
し
た
。
以
来
「
お
客
様
の
足
と
し
て
社
会
に
貢

献
す
る
こ
と
」
を
企
業
理
念
に
掲
げ
事
業
を
展
開
し
て

き
た
。
同
社
で
は
、
徹
底
的
な
労
務
管
理
と
事
故
防
止

に
積
極
的
に
取
り
組
み
、
公
益
財
団
法
人
東
京
タ
ク

シ
ー
セ
ン
タ
ー
が
「
接
客
・
サ
ー
ビ
ス
」・「
安
全
・
運

行
管
理
」・「
経
営
姿
勢
」
の
視
点
か
ら
評
価
を
行
う
法

人
タ
ク
シ
ー
事
業
者
の
評
価
制
度
に
お
い
て
、
15
年
以

上
連
続
で
優
良
事
業
者
に
認
定
さ
れ
て
い
る
。
安
全
な

運
行
管
理
に
注
力
す
る
と
と
も
に
、
雇
用
契
約
更
新
時

に
は
視
力
や
認
知
生
活
機
能
な
ど
の
チ
ェ
ッ
ク
を
実
施

し
、
産
業
医
の
判
断
を
仰
ぐ
な
ど
、
安
全
性
を
担
保
し

て
い
る
。
ま
た
、
加
齢
に
よ
る
変
化
を
見
逃
さ
な
い
よ

う
年
齢
に
応
じ
て
更
新
期
間
を
細
か
く
設
定
す
る
な

ど
、
全
社
を
あ
げ
て
高
齢
者
が
長
く
働
け
る
職
場
環
境

づ
く
り
を
進
め
て
い
る
。
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1�

２
０
１
９
（
平
成
31
）
年
に
定
年
を
65
歳
に
引
き

上
げ
る
と
と
も
に
、
基
準
を
設
け
て
年
齢
上
限
な

し
の
継
続
雇
用
制
度
を
導
入
し
た
。

2�

社
内
で
雇
用
形
態
や
年
齢
を
問
わ
ず
幅
広
い
従
業
員

が
参
画
す
る
賃
金
委
員
会
を
立
ち
上
げ
て
賃
金
制
度

を
検
討
、
改
定
す
る
こ
と
で
、
評
価
基
準
も
細
分
化

さ
れ
、
よ
り
納
得
性
の
あ
る
賃
金
制
度
と
し
た
。

3�

多
様
な
勤
務
形
態
の
導
入
に
よ
り
、
高
齢
社
員
が
長

い
期
間
働
け
る
環
境
を
整
備
し
た
。
希
望
す
れ
ば
短

時
間
勤
務
や
始
業
・
終
業
時
刻
の
選
択
が
可
能
で
、

高
齢
社
員
が
自
分
に
適
し
た
働
き
方
が
で
き
る
よ
う

に
な
っ
た
。

4�

研
修
の
実
施
、
接
客
接
遇
マ
ニ
ュ
ア
ル
の
作
成
、
若

手
社
員
の
相
談
役
に
任
命
す
る
な
ど
、
高
齢
社
員
が

弥
生
交
通 

株
式
会
社
（
東
京
都
中
野
区
）

高
齢
社
員
の
安
心
・
安
全
を
モ
ッ
ト
ー
に

長
く
働
き
続
け
ら
れ
る
職
場
環
境
づ
く
り
を
推
進

弥生交通 株式会社
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活
躍
で
き
る
仕
組
み
づ
く
り
を
進
め
て
い
る
。

5�

感
染
症
対
策
や
健
康
管
理
、メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
、

事
故
防
止
教
育
の
実
施
、
認
知
・
生
活
機
能
対
策
な

ど
、
徹
底
し
た
労
務
管
理
と
事
故
防
止
対
策
を
実
施

し
て
い
る
。

ⅡⅡ
企
業
の
沿
革
・
事
業
内
容

同
社
は
、
１
９
６
１
年
10
月
30
日
に
、
一
般
乗
用
旅

客
自
動
車
運
送
事
業
と
し
て
タ
ク
シ
ー
15
台
、
ハ
イ

ヤ
ー
５
台
で
創
業
し
た
。
以
来
、「
お
客
様
の
足
と
し

て
社
会
に
貢
献
す
る
こ
と
」
を
企
業
理
念
に
掲
げ
事
業

を
展
開
し
て
き
た
。

１
９
８
９
年
７
月
１
日
に
、
業
界
大
手
で
あ
る
国
際

自
動
車
株
式
会
社
の
業
務
提
携
会
社
（
現
在
は
パ
ー
ト

ナ
ー
会
社
）
と
し
て
km
グ
ル
ー
プ
※
に
加
入
し
た
。
労

務
管
理
と
事
故
防
止
を
徹
底
し
、
弥
生
交
通
の
モ
ッ

ト
ー
で
あ
る
「
安
全
安
心
な
運
行
」
に
沿
っ
て
、
現
在

は
51
台
の
タ
ク
シ
ー
で
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
。
公
共
交
通

機
関
と
し
て
の
役
割
を
果
た
す
こ
と
で
社
会
貢
献
を
目

ざ
し
て
い
る
。

ⅢⅢ
高
齢
化
の
状
況
、

職
場
改
善
等
の
背
景
と
進
め
方

２
０
２
３
（
令
和
５
）
年
4
月
1
日
現
在
、
全
社
員

（
92
人
）
に
占
め
る
60
歳
以
上
の
社
員
の
割
合
は
44
人
で

全
体
の
約
48
％
を
占
め
て
い
る
。
う
ち
70
歳
以
上
の
社

員
は
21
人
で
約
23
％
と
、
高
い
割
合
と
な
っ
て
い
る
。

最
高
年
齢
者
は
82
歳
で
、
運
行
管
理
補
助
者
と
し
て
勤

務
し
て
い
る
。
平
均
年
齢
は
59
歳
と
高
く
、
職
種
の
内

訳
は
乗
務
員
80
人
、運
行
管
理
者（
補
助
者
含
む
）７
人
、

整
備
士
４
人
、
事
務
職
１
人
と
な
っ
て
い
る
。

少
子
高
齢
化
と
い
う
時
代
の
波
を
受
け
、
同
社
で
も

社
員
の
高
齢
化
が
進
み
、
２
０
１
９
年
３
月
に
は
社
員

の
平
均
年
齢
が
60
歳
を
超
え
よ
う
と
し
て
い
た
。
そ
れ

ま
で
も
心
身
に
問
題
が
な
け
れ
ば
実
質
的
に
年
齢
の
上

限
な
く
再
雇
用
を
行
っ
て
い
た
が
、
定
年
が
60
歳
で

あ
っ
た
た
め
、
実
情
と
合
わ
な
い
状
況
で
あ
っ
た
。
同

社
は
事
業
を
継
続
す
る
う
え
で
、
高
齢
社
員
の
経
験
や

知
識
が
必
要
不
可
欠
で
あ
る
こ
と
や
、
さ
ら
な
る
高
齢

化
が
進
む
こ
と
を
考
え
、
２
０
１
９
年
４
月
に
定
年
制

を
改
定
し
、
65
歳
定
年
制
を
導
入
し
た
。

ま
た
、
コ
ロ
ナ
禍
で
仕
事
が
減
少
し
た
時
期
に
、
社

員
の
意
見
を
反
映
さ
せ
た
賃
金
制
度
に
改
定
し
た
。
勤

務
形
態
に
つ
い
て
も
、
各
社
員
が
自
分
の
ラ
イ
フ
ス
タ

イ
ル
に
合
わ
せ
て
勤
務
形
態
、
始
業
・
終
業
時
刻
を
選

択
で
き
る
よ
う
改
定
す
る
な
ど
、
働
き
や
す
い
職
場
環

境
づ
く
り
の
取
組
み
は
高
齢
社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン

ア
ッ
プ
に
つ
な
が
っ
て
い
る
。

ⅣⅣ
改
善
内
容

（
１
）
制
度
に
関
す
る
改
善

▼
定
年
制
の
改
定

２
０
１
９
年
４
月
に
定
年
を
60
歳
か
ら
65
歳
に
変
更
、

定
年
後
は
、
健
康
状
態
な
ど
に
問
題
が
な
け
れ
ば
70
歳

ま
で
再
雇
用
し
、さ
ら
に
そ
の
後
も
本
人
の
希
望
や
適
性
、

心
身
の
健
康
、
評
価
な
ど
を
み
て
、
年
齢
の
上
限
な
く
継

続
雇
用
を
行
っ
て
い
る
。
再
雇
用
す
る
際
は
全
員
に
認
知

生
活
機
能
チ
ェ
ッ
ク
を
実
施
（
そ
の
後
は
契
約
更
新
ご
と

に
実
施
）
し
産
業
医
に
判
断
を
仰
ぐ
。
ま
た
、
65
歳
以

上
は
１
年
ご
と
に
、
70
歳
以
上
は
半
年
ご
と
に
、
75
歳

以
上
は
3
カ
月
ご
と
に
健
康
状
態
や
、
交
通
事
故
発
生

状
況
な
ど
も
加
味
し
た
面
談
を
行
い
な
が
ら
更
新
を
確

認
し
て
い
る
。
定
年
年
齢
の
引
上
げ
に
よ
り
、
60
歳
以

上
の
未
経
験
者
を
採
用
す
る
窓
口
が
広
が
っ
た
。

▼
賃
金
制
度
の
改
定

賃
金
制
度
に
つ
い
て
は
、
弁
護
士
や
社
会
保
険
労
務

士
な
ど
と
相
談
を
重
ね
る
と
と
も
に
、
社
内
で
賃
金
委

員
会
を
立
ち
上
げ
た
。
委
員
会
に
は
正
社
員
や
有
期
雇

用
契
約
社
員
、
短
時
間
労
働
契
約
社
員
（
定
時
制
）、

若
手
か
ら
中
高
齢
社
員
ま
で
、
雇
用
形
態
や
年
齢
を
問

わ
ず
幅
広
く
人
選
し
、
全
社
員
に
委
員
会
を
発
足
し
た

旨
を
報
告
、
同
意
を
得
て
数
回
の
検
討
会
議
を
実
施
し

た
。
改
定
に
あ
た
っ
て
は
同
一
労
働
同
一
賃
金
に
配
慮

し
、
よ
り
分
か
り
や
す
く
す
る
こ
と
で
、
社
員
に
と
っ

て
よ
り
納
得
性
の
あ
る
賃
金
制
度
と
し
た
。

※　�km（ケイエム）グループ……国際自動車グループ（タクシー、ハイヤー、バス、整備）を中心にタクシー30社・4,800台を有するグループ
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賞
与
の
評
価
項
目
に
つ
い
て
は
、
プ
ラ
ス
査
定
し
て
ほ

し
い
項
目
、
マ
イ
ナ
ス
査
定
も
や
む
な
し
と
考
え
る
項
目

を
賃
金
委
員
か
ら
募
り
、
そ
れ
を
細
か
く
分
類
。
加
点
項

目
に
表
彰
関
係
、
社
会
的
貢
献
度
（
人
命
救
助
）、
お
客

さ
ま
評
価
、
配
車
の
了
解
率
な
ど
を
加
え
、
社
員
の
が
ん

ば
り
が
賞
与
に
反
映
さ
れ
る
形
と
し
た
。
高
齢
社
員
も

若
手
社
員
も
同
じ
目
線
で
評
価
し
、
全
社
員
が
納
得
の
い

く
賃
金
制
度
と
な
り
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
向
上
し
た
。

▼�

多
様
な
勤
務
形
態
・
短
時
間
勤
務
の
導
入

こ
れ
ま
で
の
、
隔
日
勤
務
、
昼
日
勤
勤
務
、
夜
日
勤
勤

務
の
三
つ
の
勤
務
形
態
に
対
し
て
、
勤
務
形
態
ご
と
に
始

業
終
業
時
刻
の
選
択
肢
を
大
幅
に
増
や
し
、
自
分
に
合
っ

た
時
間
で
出
勤
で
き
る
よ
う
に
し
た
。
ま
た
、
希
望
す
れ

ば
短
時
間
（
週
30
時
間
未
満
勤
務
）
に
変
更
す
る
こ
と

も
可
能
と
し
て
い
る
。

（
２
）
意
欲
・
能
力
の
維
持
・
向
上
の
た
め
の
取
組
み

▼
充
実
し
た
研
修
支
援
の
実
施

全
社
員
を
対
象
に
毎
月
２
回
、
全
体
補
習
教
育
を
実

施
し
て
い
る
が
、
２
回
に
分
け
る
こ
と
で
全
員
が
受
講

で
き
る
よ
う
に
し
て
い
る
。
ま
た
、
新
規
・
中
途
（
km
グ

ル
ー
プ
未
経
験
）採
用
者
を
対
象
に
、接
遇
や
事
故
防
止
、

地
理
実
習
研
修
な
ど
5
日
間
の
メ
ニ
ュ
ー
で
行
う
km
グ

ル
ー
プ
独
自
の
研
修
を
実
施
。
さ
ら
に
、
車
い
す
に
座
っ

た
ま
ま
乗
車
で
き
る
タ
ク
シ
ー
に
乗
車
す
る
ド
ラ
イ

バ
ー
に
は
、
ユ
ニ
バ
ー
サ
ル
ド
ラ
イ
バ
ー
研
修
や
、
自

社
に
て
車
い
す
取
扱
い
研
修
を
実
施
し
て
い
る
。

▼�

接
客
接
遇
マ
ニ
ュ
ア
ル
の
作
成
、
指
導
教
育

独
自
の
マ
ニ
ュ
ア
ル
本
を
作
成
し
、
社
員
一
人
ひ
と

り
が
質
の
高
い
接
客
が
で
き
る
よ
う
指
導
し
て
い
る
。

▼
若
手
社
員
の
相
談
役
に
任
命

ベ
テ
ラ
ン
乗
務
員
を
、
伸
び
悩
ん
で
い
る
若
手
乗

務
員
の
相
談
役
に
任
命
し
て
い
る
。
売
上
げ
を
伸
ば

す
ノ
ウ
ハ
ウ
な
ど
を
伝
授
し
て
も
ら
う
こ
と
で
、
若

手
乗
務
員
の
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ
と
離
職
防
止
に
も
つ
な

が
っ
て
い
る
と
と
も
に
、
高
齢
社
員
に
と
っ
て
も
新

た
な
役
割
の
付
与
に
よ
り
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
向
上

し
て
い
る
。

（
３
）�

雇
用
継
続
の
た
め
の
作
業
環
境
の
改
善
、
健
康

管
理
、
安
全
衛
生
、
福
利
厚
生
の
取
組
み

▼
タ
ク
シ
ー
車
内
設
備
の
デ
ジ
タ
ル
化

従
来
は
カ
ー
ナ
ビ
ゲ
ー
シ
ョ
ン
に
デ
ジ
タ
ル
無
線
シ

ス
テ
ム
を
組
み
合
わ
せ
た
も
の
を
使
用
し
て
い
た
が
、

よ
り
多
く
の
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
す
る
た
め
に
、
タ
ブ

レ
ッ
ト
端
末
に
変
更
し
た
。
高
齢
社
員
に
と
っ
て
、
い

ま
ま
で
は
機
器
操
作
に
苦
労
も
多
か
っ
た
が
、
タ
ブ

レ
ッ
ト
に
し
た
こ
と
で
「
字
も
大
き
く
な
り
操
作
も
わ

か
り
や
す
く
楽
に
な
っ
た
」
と
の
声
が
聞
か
れ
た
。

▼
感
染
症
対
策

決
済
端
末
機
を
タ
ブ
レ
ッ
ト
画
面
で
操
作
で
き
る
よ

う
に
し
、
決
済
端
末
へ
の
カ
ー
ド
挿
入
、
タ
ッ
チ
操
作

を
お
客
さ
ま
自
身
が
行
い
、
や
り
取
り
が
な
く
な
る
よ

う
に
し
た
こ
と
で
、
感
染
症
な
ど
の
予
防
に
も
つ
な

が
っ
て
い
る
。
ま
た
、
運
転
席
ガ
ー
ド
や
低
濃
度
オ
ゾ

ン
発
生
器
、
空
気
清
浄
モ
ニ
タ
ー
を
設
置
し
た
こ
と
で

車
内
の
空
気
清
浄
と
汚
染
状
況
を
確
認
で
き
る
よ
う
に

し
た
。
感
染
症
対
策
の
取
組
み
を
強
化
す
る
こ
と
で
高

齢
社
員
の
業
務
上
の
不
安
が
軽
減
さ
れ
た
。

▼
健
康
管
理
と
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策

点
呼
は
毎
日
必
ず
、
対
面
点
呼
と
集
団
点
呼
を
実
施

し
、
体
調
の
変
化
を
チ
ェ
ッ
ク
し
て
い
る
。
健
康
診
断

は
年
に
２
回
、
雇
用
形
態
や
年
齢
に
関
係
な
く
全
社
員

に
実
施
し
て
い
る
。メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
と
し
て
は
、

健
康
診
断
実
施
医
療
機
関
に
年
1
回
試
問
と
解
析
を
依

頼
し
、体
調
を
把
握
で
き
る
よ
う
に
し
て
い
る
。
ま
た
、

月
に
１
度
、
産
業
医
の
健
康
相
談
を
実
施
し
健
康
管
理

に
努
め
て
い
る
。

弥生交通 株式会社
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出庫前に必ず実施している
車両点検の様子

字が大きく操作しやすい車両タブレットとメーター機



特集

地
理
実
習
研
修
な
ど
5
日
間
の
メ
ニ
ュ
ー
で
行
う
km
グ

ル
ー
プ
独
自
の
研
修
を
実
施
。
さ
ら
に
、
車
い
す
に
座
っ

た
ま
ま
乗
車
で
き
る
タ
ク
シ
ー
に
乗
車
す
る
ド
ラ
イ

バ
ー
に
は
、
ユ
ニ
バ
ー
サ
ル
ド
ラ
イ
バ
ー
研
修
や
、
自

社
に
て
車
い
す
取
扱
い
研
修
を
実
施
し
て
い
る
。

▼�

接
客
接
遇
マ
ニ
ュ
ア
ル
の
作
成
、
指
導
教
育

独
自
の
マ
ニ
ュ
ア
ル
本
を
作
成
し
、
社
員
一
人
ひ
と

り
が
質
の
高
い
接
客
が
で
き
る
よ
う
指
導
し
て
い
る
。

▼
若
手
社
員
の
相
談
役
に
任
命

ベ
テ
ラ
ン
乗
務
員
を
、
伸
び
悩
ん
で
い
る
若
手
乗

務
員
の
相
談
役
に
任
命
し
て
い
る
。
売
上
げ
を
伸
ば

す
ノ
ウ
ハ
ウ
な
ど
を
伝
授
し
て
も
ら
う
こ
と
で
、
若

手
乗
務
員
の
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ
と
離
職
防
止
に
も
つ
な

が
っ
て
い
る
と
と
も
に
、
高
齢
社
員
に
と
っ
て
も
新

た
な
役
割
の
付
与
に
よ
り
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
向
上

し
て
い
る
。

（
３
）�

雇
用
継
続
の
た
め
の
作
業
環
境
の
改
善
、
健
康

管
理
、
安
全
衛
生
、
福
利
厚
生
の
取
組
み

▼
タ
ク
シ
ー
車
内
設
備
の
デ
ジ
タ
ル
化

従
来
は
カ
ー
ナ
ビ
ゲ
ー
シ
ョ
ン
に
デ
ジ
タ
ル
無
線
シ

ス
テ
ム
を
組
み
合
わ
せ
た
も
の
を
使
用
し
て
い
た
が
、

よ
り
多
く
の
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
す
る
た
め
に
、
タ
ブ

レ
ッ
ト
端
末
に
変
更
し
た
。
高
齢
社
員
に
と
っ
て
、
い

ま
ま
で
は
機
器
操
作
に
苦
労
も
多
か
っ
た
が
、
タ
ブ

レ
ッ
ト
に
し
た
こ
と
で
「
字
も
大
き
く
な
り
操
作
も
わ

か
り
や
す
く
楽
に
な
っ
た
」
と
の
声
が
聞
か
れ
た
。

▼
感
染
症
対
策

決
済
端
末
機
を
タ
ブ
レ
ッ
ト
画
面
で
操
作
で
き
る
よ

▼
事
故
防
止
対
策
と
認
知
・
生
活
機
能
対
策

月
２
回
の
全
体
補
習
教
育
で
は
、
事
故
防
止
の
徹
底

に
取
り
組
ん
で
い
る
。
ド
ラ
イ
ブ
レ
コ
ー
ダ
ー
の
映
像

や
年
齢
別
の
交
通
事
故
要
因
の
分
析
、
実
際
の
交
通
事

故
の
解
説
な
ど
多
彩
な
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
教
育
を
実
施

し
、
安
全
・
安
心
へ
の
気
づ
き
を
喚
起
し
て
い
る
。

一
方
、
65
歳
以
上
の
社
員
を
対
象
に
、
再
雇
用
契
約

更
新
時
に
、
産
業
医
か
ら
運
動
機
能
お
よ
び
認
知
症
に

関
す
る
質
問
票
の
提
供
を
受
け
て
、
健
康
状
況
を
確
認

し
て
い
る
。
こ
れ
に
よ
り
自
分
で
は
気
づ
い
て
い
な

か
っ
た
こ
と
に
つ
い
て
考
え
る
よ
う
に
な
り
、
認
知
症

な
ど
の
早
期
発
見
に
つ
な
げ
て
い
る
。
問
題
が
発
生
し

た
場
合
は
、
産
業
医
へ
の
相
談
や
か
か
り
つ
け
医
へ
の

受
診
を
う
な
が
し
て
い
る
。

▼
福
利
厚
生

休
憩
室
や
仮
眠
室
、
浴
室
を
設
置
し
て
い
る
。
コ
ロ

ナ
禍
以
前
は
、
親
睦
会
な
ど
が
主
催
し
た
バ
ー
ベ

キ
ュ
ー
大
会
や
歓
送
迎
会
を
開
催
し
て
い
た
が
、
現
在

は
、
研
修
が
社
員
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
高
め
る

場
と
な
っ
て
い
る
。

（
4
）�

そ
の
他
の
取
組
み

▼
普
通
救
命
講
習

３
年
に
１
度
、
普
通
救
命
講
習
を
全
社
員
に
実
施
し

て
い
る
。
同
社
に
は
応
急
手
当
普
及
員
が
い
る
た
め
、

中
野
消
防
署
長
よ
り
自
社
講
習
の
許
可
を
得
て
い
る
。

管
内
で
最
初
に
自
社
講
習
の
許
可
を
得
た
事
業
所
と

な
っ
た
。
講
師
は
応
急
手
当
普
及
員
が
務
め
、
講
習
も

社
内
で
実
施
す
る
た
め
、「
楽
し
く
真
剣
に
学
ぶ
こ
と

が
で
き
る
」
と
社
員
か
ら
好
評
を
得
て
い
る
。

▼
働
き
や
す
い
職
場
認
証
制
度
と
優
良
認
定

同
社
は
国
土
交
通
省
が
創
設
し
た
、
自
動
車
運
送
事

業
者
の
「
運
転
者
職
場
環
境
良
好
度
認
証
制
度
（
働
き

や
す
い
職
場
認
証
制
度
）」の
審
査
で
、二
つ
星
基
準（
現

在
の
最
高
評
価
）
に
合
格
し
、
15
年
以
上
連
続
で
、
公

益
財
団
法
人
東
京
タ
ク
シ
ー
セ
ン
タ
ー
に
よ
る
優
良
事

業
所
に
認
定
さ
れ
て
い
る
。

▼
救
命
褒
賞

マ
タ
ニ
テ
ィ
・
マ
イ
タ
ク
シ
ー
（
陣
痛
タ
ク
シ
ー
）

の
サ
ー
ビ
ス
に
お
い
て
、
消
防
署
よ
り
救
命
褒
賞
を
受

賞
し
て
い
る
。
マ
タ
ニ
テ
ィ
・
マ
イ
タ
ク
シ
ー
と
は
、

出
産
す
る
病
院
な
ど
を
事
前
に
登
録
し
て
お
く
こ
と

で
、
陣
痛
時
の
送
迎
講
習
を
受
け
た
ド
ラ
イ
バ
ー
が
24

時
間
い
つ
で
も
陣
痛
時
に
迎
え
に
行
き
、
道
案
内
な
し

で
病
院
に
送
迎
す
る
サ
ー
ビ
ス
で
あ
る
。

▼
表
彰
制
度

年
に
１
回
、
年
間
を
通
し
て
無
事
故
、
無
違
反
者
の

表
彰
を
実
施
し
、表
彰
者
に
は
景
品
を
授
与
し
て
い
る
。

タ
ク
シ
ー
業
務
を
行
っ
て
い
る
社
員
に
と
っ
て
は
最
大

の
目
標
で
あ
り
、
表
彰
を
受
け
る
こ
と
で
、
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
の
向
上
に
も
つ
な
が
っ
て
い
る
。

（
5
）
高
齢
社
員
の
声

タ
ク
シ
ー
乗
務
員
の
水み

ず

谷た
に

進し
ん

治じ

さ
ん
（
67
歳
）
は
、

同
社
で
の
仕
事
に
つ
い
て
「
会
社
が
安
全
と
健
康
管
理

に
重
点
を
お
き
、
シ
フ
ト
に
も
柔
軟
に
対
応
し
て
く
れ

る
の
で
、
自
分
の
で
き
る
範
囲
で
無
理
な
く
仕
事
が
で

き
て
い
ま
す
」
と
話
す
。

（
6
）
今
後
の
課
題

高
齢
社
員
が
長
く
働
き
続
け
ら
れ
る
環
境
を
整
備
す

る
た
め
、
健
康
管
理
と
安
全
管
理
の
取
組
み
に
注
力
す

る
と
と
も
に
、
今
後
は
定
年
年
齢
の
さ
ら
な
る
引
上
げ

や
廃
止
を
視
野
に
入
れ
て
い
る
。
ま
た
、
高
齢
社
員
の

経
験
や
知
識
を
活
用
す
る
た
め
の
方
策
な
ど
を
工
夫
し
、

目
安
箱
の
設
置
、
休
憩
室
や
ロ
ッ
カ
ー
室
、
風
呂
場
や

脱
衣
所
の
バ
リ
ア
フ
リ
ー
化
な
ど
、
高
齢
社
員
は
も
と

よ
り
、
だ
れ
も
が
活
き
活
き
働
き
続
け
ら
れ
る
よ
う
、

よ
り
よ
い
職
場
環
境
づ
く
り
に
注
力
し
て
い
く
と
い

う
。
こ
れ
か
ら
も
、
同
社
の
飽
く
な
き
挑
戦
は
続
く
。
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令和 5 年度  高年齢者活躍企業コンテスト

タクシー乗務員の水谷進治さん（67歳）

運行管理者が１台ずつ出庫を見守る様子


