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企業プロフィール 

 
 
 
 
 
 

所在地  鹿児島県鹿児島市 

創立   昭和２９年（１９５４年） 

業種   総合建設業 

従業員数 ３４人       （2024.1.1 現在） 

定年・継続雇用 

 
 
 
 
 
 

定年年齢 ６５歳 

定年後の継続雇用 定年後は就業規則により一定条件の下、70 歳まで継続雇用         

現在の最高年齢者 ６９歳  職務内容：現場の施工管理 

 

☞事例のポイント 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

健康管理 

 

高年齢者を含む全社員の健康管理に取

り組み、健康経営優良法人として認定 

 

技能継承・モチベーション、 

作業環境の改善 

後継者育成の役割を担う高齢社員による技能

の継承、仕事の不安、悩みなどを相談できる

仕組みづくり 

建設ディレクターを導入し、事務処理負担の

軽減、残業時間の削減 

 

職場コミュニケーション 

 

本社１階をリノベーションし、職場コ

ミュニケーション向上及び地域交流を

活性化 

１ 

３ 
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年齢別従業員数 
●正規従業員  34人 
●非正規従業員 0人 

 
 
 
 
 

60～64歳 1人（2.9%） 

65～69歳 3人（8.8％） 

70歳～  0人（0％） 

令和６年度高年齢者活躍企業コンテスト 機構理事長表彰クリエイティブ賞 



 
 
 
 
 
 

改 善 内 容 ・ 効 果 課 題 

2020年から就業規則に二次検診、人間ド

ッグを義務として定め、定期健康診断の有所

見者の二次検診の受診率を100％としてい

る。また、45,50,55 歳時に人間ドックの全

員受診を実施し、ラジオ体操、メンタルヘル

ス、健康体操など健康関連講習を積極的に実

施。血圧計、体温計、アルコールチェッカー

を常備し、日々の健康管理に取り組み、健康

経営優良法人2023に認定されている。 

さらに、病気や怪我をした際に使用できる

ように、失効有給休暇の積立を最大１０日分

行っている。 

・年齢に関わりなく、健康で希望する

限りそれぞれの技能、資格経験を発揮

し続けられるよう、これまで個人任せ

であった体調・健康管理に全社的に取

り組むこととした。 

「高齢社員の戦力化に向けて、専門家に相談したい・・・！」 
70歳雇用推進プランナー・高年齢者雇用アドバイザーにご相談ください！ 

全国に配置されている社会保険労務士・中小企業診断士等の資格をもった専門家が企業に対し、 
相談・助言・提案などを行っています。詳しくはコチラ 

https://www.jeed.go.jp/elderly/employer/advisary_services.html 

本社1階をコーヒーショップとしてリノベ

ーションし、施主、下請け業者との打合せスペ

ースとして活用するとともに、ベテラン社員と

若手社員の交流・リラクゼーションの場とし

て、さらに、一般の方にも開放し、地域交流・

活性化の一環となるように提供している。 

・社員の福利厚生として休憩室の設置

やベテラン社員と若手社員が交流でき

る場所を検討していた。 

 

仕事内容・就労条件 

健康管理 

活用方針・活用戦略 

仕事内容・就労条件 

技能継承・ 

モチベーショ

ン、作業環境

の改善 

 

推進体制・風土づ

くり 

職場コミュニ

ケーション 
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高齢者に、後継者育成の役割を明確に伝え、ペ

ア就労により技能の継承、仕事の不安、悩みなど

を相談できる仕組みを作ることにより、若手社員

の育成のみならず、高齢社員のモチベーション就

業意識向上につながった。 

「建設ディレクター」を導入し、IT 機器等を活

用して各現場事務を幅広くサポートすることによ

り、事務処理負担の軽減、残業時間の削減につな

がった。 

 

 

 

 

 

 

 

・技能の継承や若手育成の明確な

方針が定まっていなかった。 

・従来は現場と事務の業務を現場

代理人、管理者がそれぞれ一人で

行っており、事務処理が負担とな

っていた。 

 

https://www.jeed.go.jp/elderly/employer/advisary_services.html

