
本
事
例
の
ポ
イ
ン
ト

Ⅰイ
オ
ン
九
州
株
式
会
社
の
前
身
は
１
９
５
４
（
昭
和

29
）
年
創
業
の
株
式
会
社
福
岡
大
丸
で
あ
る
。
１
９
７

２
年
に
株
式
会
社
福
岡
大
丸
と
ジ
ャ
ス
コ
株
式
会
社
が

業
務
提
携
契
約
を
し
、
福
岡
ジ
ャ
ス
コ
株
式
会
社
が
設

立
さ
れ
た
。
九
州
を
中
心
に
業
容
を
拡
大
す
る
な
か
で

「
九
州
で
ナ
ン
バ
ー
ワ
ン
の
信
頼
さ
れ
る
企
業
」
を
標

榜
し
、
地
域
に
愛
さ
れ
る
存
在
を
目
ざ
し
地
域
貢
献
に

力
を
入
れ
て
い
る
。
イ
オ
ン
九
州
は
過
去
に
合
併
を
く

り
返
し
て
き
た
会
社
で
あ
り
、
そ
の
た
び
に
人
事
制
度

を
見
直
し
て
き
た
経
緯
が
あ
る
が
、
近
年
で
は
合
併
の

際
に
お
互
い
の
制
度
の
よ
い
部
分
を
導
入
。
新
た
な
制

度
構
築
を
契
機
に
、
従
業
員
が
長
く
勤
務
で
き
る
環
境

を
整
え
、
生
涯
現
役
で
活
躍
で
き
る
場
を
提
供
す
る
と

い
う
目
標
を
共
有
し
て
い
る
。

P 

O 

I 

N 

T

1�

企
業
合
併
を
重
ね
る
ご
と
に
、
従
業
員
の
年
齢
構

成
が
高
齢
化
し
、
新
規
採
用
だ
け
で
は
カ
バ
ー
で

き
な
く
な
る
な
か
で
、
合
併
先
企
業
の
人
事
制
度

の
よ
い
部
分
も
参
考
に
し
な
が
ら
、
年
齢
や
雇
用

区
分
に
関
係
な
く
70
歳
ま
で
働
く
こ
と
が
で
き
る

人
事
制
度
を
導
入
し
た
。

2�

定
年
以
降
、
希
望
す
る
エ
リ
ア
で
働
く
こ
と
が
で

き
る
ほ
か
、
短
縮
勤
務
の
選
択
も
可
能
に
な
る
な

ど
生
活
を
優
先
し
た
働
き
方
を
推
進
し
て
い
る
。

3�

年
齢
や
雇
用
区
分
に
関
係
な
く
従
業
員
が
能
力
を

十
分
発
揮
で
き
る
よ
う
、
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
セ
ミ
ナ
ー

や
自
己
啓
発
へ
の
補
助
、
技
術
向
上
の
た
め
の
セ

ミ
ナ
ー
の
実
施
な
ど
、
多
岐
に
わ
た
っ
て
サ
ポ
ー

ト
し
て
い
る
。

4�

健
康
経
営
へ
の
取
組
み
は
「
生
涯
現
役
社
会
」
構
築

の
一
助
に
な
る
も
の
で
あ
り
、
全
社
を
あ
げ
て
積

イ
オ
ン
九
州 

株
式
会
社
（
福
岡
県
福
岡
市
）

全
従
業
員
が
ス
キ
ル
を
十
分
に
発
揮
し
て

よ
り
長
く
活
躍
で
き
る
職
場
づ
く
り
を
推
進

厚生労働大臣表彰

優秀賞

高年齢者活躍企業コンテスト

令和3年度

企
業
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

イオン九州 株式会社
（福岡県福岡市）

 創業　1972（昭和47）年
 業種　卸売・小売業

（各種商品小売業）
 従業員数　28,600人
（ 内　 訳 ） 60～64歳 4,777人 （16.7％）
 65～69歳 3,969人 （13.9％）
 70歳以上 475人 （1.7％）

 定年・継続雇用制度
定年65歳。就業規則等により一定条件のもと、70歳まで再雇
用。特定の職種にかぎり、雇用延長あり
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特集 令和３年度  高年齢者活躍企業コンテスト

極
的
に
取
り
組
ん
で
い
る
。
店
長
や
総
務
課
長
が

率
先
し
て
従
業
員
の
健
康
管
理
を
実
施
し
て
い
る
。

企
業
の
沿
革
・
事
業
内
容

Ⅱ１
９
５
４
年
に
株
式
会
社
福
岡
大
丸
の
創
業
者
で
あ

る
阿あ

河が

勝ま
さ
る

氏
が
創
立
し
た
。
１
９
７
２
年
に
福
岡
ジ
ャ

ス
コ
株
式
会
社
が
設
立
さ
れ
、
１
９
７
４
年
に
は
福
岡

ジ
ャ
ス
コ
１
号
店
と
し
て
ジ
ャ
ス
コ
佐
世
保
店
が
開
店

し
た
。
１
９
８
９
（
平
成
元
）
年
に
九
州
ジ
ャ
ス
コ
へ

商
号
変
更
。
以
降
、佐
賀
ジ
ャ
ス
コ
、大
分
ジ
ャ
ス
コ
、

大
分
ウ
エ
ル
マ
ー
ト
、
旭
ジ
ャ
ス
コ
、
株
式
会
社
ホ
ー

ム
ワ
イ
ド
を
吸
収
合
併
し
、
２
０
０
３
年
に
現
在
の
イ

オ
ン
九
州
株
式
会
社
へ
商
号
変
更
を
行
っ
た
。
さ
ら
に

２
０
０
７
年
に
株
式
会
社
マ
イ
カ
ル
九
州
と
合
併
、
２

０
１
５
年
に
は
ダ
イ
エ
ー
店
舗
の
イ
オ
ン
ス
ト
ア
九
州

の
事
業
運
営
に
乗
り
出
し
、
２
０
２
０
（
令
和
２
）
年

９
月
１
日
、
イ
オ
ン
ス
ト
ア
九
州
、
マ
ッ
ク
ス
バ
リ
ュ

九
州
と
の
３
社
合
併
を
果
た
し
た
。
同
社
の
歴
史
は
ま

さ
に
合
併
の
歴
史
で
あ
り
、
激
動
の
時
代
を
生
き
抜
い

て
、
来
年
に
は
創
業
50
周
年
を
迎
え
る
。

高
齢
化
の
状
況
、

職
場
改
善
等
の
背
景
と
進
め
方

Ⅲ同
社
は
過
去
に
合
併
を
く
り
返
し
た
背
景
が
あ
り
、

従
業
員
の
年
齢
構
成
比
が
高
年
齢
に
か
た
よ
る
と
い
う

特
徴
が
見
ら
れ
た
。
こ
の
ま
ま
で
は
、
毎
年
新
入
社
員

を
採
用
し
て
も
定
年
退
職
す
る
人
数
を
カ
バ
ー
で
き

ず
、
業
務
が
拡
大
で
き
な
い
危
機
に
つ
な
が
る
こ
と
か

ら
、60
歳
の
定
年
後
も
雇
用
を
継
続
す
る
方
法
を
模
索
。

２
０
０
６
年
に
定
年
で
60
歳
を
超
え
た
従
業
員
に
つ
い

て
は
１
年
更
新
で
契
約
し
、
65
歳
ま
で
継
続
勤
務
す
る

定
年
を
超
え
た
者
の
継
続
雇
用
制
度
を
導
入
し
た
。
さ

ら
に
２
０
０
８
年
に
は
、
定
年
年
齢
を
65
歳
に
延
長
、

２
０
１
８
年
に
は
70
歳
ま
で
勤
務
で
き
る
定
年
後
再
雇

用
（
嘱
託
職
員
）
制
度
を
導
入
す
る
こ
と
と
な
っ
た
。

同
社
で
は
そ
れ
ま
で
別
企
業
と
の
合
併
で
人
事
制
度

を
見
直
す
際
、
自
社
の
制
度
に
あ
わ
せ
る
こ
と
が
多

か
っ
た
が
、
同
年
の
マ
ッ
ク
ス
バ
リ
ュ
九
州
と
の
合
併

時
に
は
、「
時
間
給
定
年
70
歳
」
や
「
定
年
後
再
雇
用

の
嘱
託
職
員
制
度
」
と
い
っ
た
そ
れ
ぞ
れ
の
よ
い
制
度

を
全
体
の
制
度
と
し
て
採
り
入
れ
た
。

会
社
と
し
て
は
、
全
従
業
員
が
持
っ
て
い
る
ス
キ
ル

を
十
分
に
発
揮
で
き
、
よ
り
長
く
活
躍
で
き
る
よ
う
な

場
を
提
供
す
る
必
要
が
あ
り
、
経
験
豊
富
な
高
齢
従
業

員
の
継
続
雇
用
を
可
能
と
す
る
制
度
へ
の
改
善
に
つ
な

が
っ
た
。改

善
の
内
容

Ⅳ
（
１
）
制
度
に
関
す
る
改
善

▼
定
年
前
の
登
用
制
度

年
１
回
行
わ
れ
る
登
用
試
験
（
筆
記
・
面
接
）
に
よ

り
昇
給
、
昇
格
し
て
い
く
。
登
用
試
験
を
重
視
す
る
社

風
は
ジ
ャ
ス
コ
時
代
か
ら
の
も
の
で
あ
り
、
合
併
し
た

企
業
の
従
業
員
に
も
公
平
に
チ
ャ
ン
ス
を
与
え
る
主
旨

で
、
賃
金
制
度
に
年
功
序
列
的
な
要
素
は
少
な
い
。
試

験
は
だ
れ
で
も
受
験
可
能
で
、
年
度
初
め
に
資
格
ご
と

に
課
題
図
書
と
試
験
範
囲
が
公
表
さ
れ
る
。
筆
記
試
験

と
面
接
試
験
を
受
け
て
合
格
す
れ
ば
、
給
料
に
も
反
映

さ
れ
る
。

▼
公
平
な
新
た
な
評
価
の
仕
組
み

評
価
は
年
２
回
実
施
し
、
上
司
と
部
下
で
目
標
を
設

定
。
半
期
ご
と
に
評
価
し
て
、
本
人
に
結
果
を
フ
ィ
ー

ド
バ
ッ
ク
し
て
い
る
。
ま
た
２
０
２
１
年
度
か
ら
は
降

格
制
度
を
導
入
。
評
価
制
度
上
、
1
年
目
に
当
該
職
位

の
下
位
10
％
に
入
る
と
個
人
面
談
が
行
わ
れ
、
２
年
連

続
で
下
位
10
％
に
入
っ
た
場
合
は
資
格
が
一
つ
降
格
と

な
る
。
加
え
て
ハ
イ
ブ
リ
ッ
ド
型
（
職
能
資
格
制
度
と

職
務
等
級
制
度
の
間
）
の
処
遇
制
度
を
導
入
し
、
同
じ

資
格
で
も
職
位
に
よ
り
差
が
つ
く
仕
組
み
と
し
た
。
従
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前
は
店
舗
拡
大
が
積
極
的
に
行
わ
れ
て
い
た
の
で
、
登

用
試
験
を
経
て
全
員
が
新
し
い
職
位
に
就
く
こ
と
が
で

き
た
。
し
か
し
、近
年
、大
規
模
な
店
舗
拡
大
が
止
ま
っ

て
店
長
ポ
ス
ト
が
不
足
。
店
長
に
な
っ
た
人
と
な
れ
な

か
っ
た
人
が
生
ま
れ
た
結
果
、
実
際
の
ポ
ス
ト
が
異
な

り
な
が
ら
両
者
の
処
遇
が
同
じ
に
な
る
と
い
う
不
公
平

感
を
是
正
す
る
目
的
で
新
た
な
制
度
に
し
た
。

▼
希
望
す
る
エ
リ
ア
で
の
勤
務
可
能
制
度
導
入

２
０
０
６
年
の
65
歳
ま
で
の
継
続
雇
用
制
度
導
入
時

に
、
継
続
雇
用
者
は
希
望
す
る
エ
リ
ア
で
、
継
続
し
て

勤
務
で
き
る
制
度
を
導
入
し
た
。
こ
れ
に
よ
り
、
転
勤

は
な
く
実
家
か
ら
勤
務
で
き
る
と
い
う
ラ
イ
フ
ス
タ
イ

ル
を
優
先
す
る
働
き
方
が
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
。

▼
定
年
後
の
再
雇
用
制
度

定
年
後
も
70
歳
ま
で
活
躍
で
き
る
定
年
後
再
雇
用
制

度
は
本
人
が
申
請
し
、
会
社
が
再
雇
用
す
る
こ
と
を
認

定
す
る
制
度
。
継
続
雇
用
を
希
望
し
た
人
の
ほ
と
ん
ど

が
基
準
を
ク
リ
ア
し
て
い
る
。
嘱
託
社
員
に
な
る
と
、

同
じ
部
署
で
従
前
の
ス
キ
ル
を
活
か
し
て
継
続
勤
務
で

き
る
。
再
雇
用
者
は
、
自
宅
か
ら
通
勤
で
き
る
店
舗
へ

配
属
さ
れ
る
。
同
社
で
は
、
社
員
、
時
間
給
制
社
員
の

区
分
に
関
係
な
く
、教
育
機
会
を
均
等
に
与
え
ら
れ
る
。

制
度
導
入
後
、
８
割
の
従
業
員
が
こ
の
働
き
方
を
選
択

し
、
定
年
ま
で
に
得
ら
れ
た
ス
キ
ル
を
新
た
な
職
場
で

活
か
し
て
い
る
。
短
縮
勤
務
も
可
能
な
た
め
、
シ
ニ
ア

ラ
イ
フ
を
楽
し
み
な
が
ら
働
く
こ
と
が
で
き
、
健
康
面

と
金
銭
面
の
両
方
で
好
評
で
あ
る
。

▼�

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー（
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
社
員
）の
定
年
延
長

２
０
１
９
年
9
月
、
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
の
雇
用
上
限

は
70
歳
で
、
待
遇
は
現
状
の
ま
ま
定
年
延
長
が
可
能
に

な
っ
た
。

▼
シ
ニ
ア
ア
ル
バ
イ
ト
制
度
導
入

２
０
２
０
年
に
70
歳
定
年
に
達
し
た
者（
嘱
託
社
員
、

コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
社
員
）を
特
定
の
職
種
に
か
ぎ
り
、勤
務

延
長
す
る
制
度
を
導
入
し
た
。
延
長
職
種
は
水
産
、
畜

産
、惣
菜
技
能
者
、薬
剤
師
な
ど
で
、自
身
の
健
康
状
態

を
把
握
し
て
い
る
こ
と
を
条
件
に
、
人
材
の
採
用
難
部

門
に
か
ぎ
り
70
歳
以
降
の
再
雇
用
を
実
施
す
る
も
の
。

シ
ニ
ア
ア
ル
バ
イ
ト
制
度
の
導
入
に
際
し
、
70
歳
以

上
と
い
う
こ
と
か
ら
、
こ
れ
ま
で
の
年
齢
層
以
上
に
体

調
の
変
化
が
懸
念
さ
れ
、
制
度
移
行
の
対
象
者
を
ど
う

判
断
す
る
の
か
に
つ
い
て
、
労
使
で
話
し
合
っ
た
。
ど

の
年
齢
層
で
も
病
気
や
通
院
は
あ
る
こ
と
な
の
で
、
こ

の
年
齢
層
の
ル
ー
ル
を
改
め
て
設
定
す
る
こ
と
は
む
ず

か
し
か
っ
た
が
、
健
診
を
き
ち
ん
と
受
け
て
、
必
要
な

通
院
を
し
て
い
れ
ば
自
己
申
告
で
よ
い
と
い
う
結
論
に

な
っ
た
。
中
高
年
齢
従
業
員
は
、
会
社
で
長
く
働
け
る

こ
と
を
理
由
に
、
こ
の
制
度
を
前
向
き
に
受
け
止
め
て

い
る
。
社
内
で
は
、
ほ
か
の
職
種
で
も
同
様
の
制
度
に

対
す
る
ニ
ー
ズ
は
あ
る
が
、
社
と
し
て
は
不
足
人
材
に

対
し
て
高
齢
者
だ
け
で
は
な
く
、
若
い
人
材
も
確
保
し

た
い
と
考
え
て
お
り
、
い
ま
の
と
こ
ろ
ほ
か
の
職
種
へ

の
拡
大
は
考
え
て
い
な
い
。

（
２
）
高
齢
従
業
員
を
戦
力
化
す
る
た
め
の
工
夫

▼
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
セ
ミ
ナ
ー
の
実
施

ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
を
作
成
し
て
現
在
か
ら
未
来
を
「
見

え
る
化
」
す
る
こ
と
で
、
リ
タ
イ
ア
後
の
経
済
的
不
安

を
解
消
し
、
健
康
で
生
き
が
い
の
あ
る
生
活
を
送
る
こ

と
が
で
き
る
気
づ
き
と
動
機
づ
け
を
行
う
こ
と
を
目
的

に
、
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
セ
ミ
ナ
ー
を
実
施
し
て
い
る
。
55

歳
以
上
を
対
象
と
し
た
Ｗ
ｅ
ｂ
に
よ
る
４
時
間
コ
ー
ス

で
、
受
講
者
数
は
２
０
１
８
年
が
55
人
、
２
０
１
９
年

が
76
人
だ
っ
た
。
実
施
内
容
は
セ
カ
ン
ド
ラ
イ
フ
の
収

入
、
支
出
や
家
計
の
見
直
し
、
退
職
後
の
手
続
き
な
ど

多
岐
に
わ
た
り
、
受
講
者
か
ら
は
満
足
の
声
が
上
が
っ

て
い
る
。

▼
自
己
啓
発
の
推
奨

自
己
啓
発
に
関
し
て
は
、
受
講
料
の
半
額
を
補
助
す

る
援
助
金
制
度
が
あ
る
。「
全
従
業
員
へ
の
お
知
ら
せ
」

に
よ
り
自
己
啓
発
（
書
籍
代
、
通
信
教
育
代
な
ど
）
の

費
用
に
補
助
が
会
社
か
ら
出
る
こ
と
を
周
知
。
２
０
１

９
年
は
72
人
、
２
０
２
０
年
に
は
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
感
染
症
の
影
響
で
講
座
中
止
が
相
次
ぐ
な
か
、
23
人

が
援
助
金
を
受
け
た
。
こ
の
制
度
は
従
業
員
の
モ
チ

ベ
ー
シ
ョ
ン
向
上
に
貢
献
し
て
い
る
。

▼
技
術
向
上
の
た
め
の
各
種
セ
ミ
ナ
ー
開
催

年
齢
、
雇
用
区
分
に
関
係
な
く
受
講
資
格
が
あ
り
、

だ
れ
で
も
参
加
で
き
る
。
二
日
市
に
自
社
専
用
の
教
育

セ
ン
タ
ー
が
設
置
さ
れ
て
、
専
任
の
技
術
ト
レ
ー
ナ
ー

（
水
産
ト
レ
ー
ナ
ー
、デ
リ
カ
ト
レ
ー
ナ
ー
、畜
ト
レ
ー

ナ
ー
）
も
配
置
さ
れ
て
お
り
、
現
場
と
同
じ
設
備
環
境

で
訓
練
で
き
る
。
新
規
採
用
の
従
業
員
は
参
加
必
須
で

あ
り
、
合
格
す
る
と
手
当
も
つ
く
。
資
格
取
得
者
は
２

０
１
９
年
度
が
１
０
５
３
人
（
55
歳
以
上
２
７
１
人
）、
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２
０
２
０
年
度
は
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
影

響
で
セ
ミ
ナ
ー
中
止
が
相
次
ぎ
、
５
１
４
人
（
55
歳
以

上
１
６
２
人
）
だ
っ
た
。
資
格
と
し
て
は
鮮
魚
士
（
３

級
、
２
級
）、
ホ
ッ
ト
デ
リ
カ
マ
ス
タ
ー
、
寿
司
マ
ス

タ
ー
、
ベ
ビ
ー
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
、
パ
ン
ド
ラ
マ
ス
タ
ー

な
ど
幅
広
く
網
羅
し
て
い
る
。
同
社
の
人
材
育
成
は
店

舗
で
の
Ｏ
Ｊ
Ｔ
に
加
え
て
、
教
育
セ
ン
タ
ー
で
の
Ｏ
Ｆ

Ｆ
‐
Ｊ
Ｔ
も
行
わ
れ
る
。

（
３
）�

雇
用
継
続
の
た
め
の
作
業
環
境
の
改
善
、
健
康

管
理
、
安
全
衛
生
、
福
利
厚
生
の
取
組
み

①
健
康
管
理

従
業
員
の
心
身
の
健
康
の
た
め
健
康
相
談
室
を
設
立

し
、
保
健
師
を
駐
在
さ
せ
て
全
店
を
管
理
し
た
。
重
点

施
策
と
し
て
、
ま
ず
健
康
診
断
受
診
率
の
向
上
を
目
ざ

し
た
。
ま
た
優
先
度
の
高
い
従
業
員
へ
の
保
健
指
導
を

強
化
し
た
ほ
か
、
２
０
１
７
年
か
ら
は
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル

ス
の
取
組
み
に
着
手
し
、
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
受
診
率

は
少
し
ず
つ
上
昇
し
て
い
る
。
さ
ら
に
禁
煙
を
推
奨

し
、
卒
煙
プ
ロ
グ
ラ
ム
な
ど
も
導
入
す
る
こ
と
で
喫
煙

率
は
24
・
１
％
（
２
０
１
７
年
）
か
ら
19
・
１
％
（
２

０
１
９
年
）
に
ま
で
減
少
し
た
。

②
安
全
衛
生

産
業
医
に
よ
る
事
業
場
の
チ
ェ
ッ
ク
を
実
施
し
た
。

こ
れ
は
産
業
医
活
動
マ
ニ
ュ
ア
ル
に
基
づ
く
活
動
で
あ

り
、
危
険
な
場
所
の
改
善
指
示
を
行
う
も
の
。
職
場
巡

視
チ
ェ
ッ
ク
項
目
に
基
づ
き
月
１
回
、
職
場
巡
視
を
行

い
、
安
全
衛
生
委
員
会
で
報
告
さ
れ
る
。

高
年
齢
労
働
者
の
労
働
災
害
発
生
率
は
若
年
労
働
者

と
比
べ
て
高
く
、
原
因
の
多
く
が
転
倒
で
あ
る
こ
と
か

ら
同
社
で
は
転
倒
防
止
策
に
注
力
し
て
い
る
。
予
防
策

と
し
て
、
❶
バ
ッ
ク
ル
ー
ム
の
整
理
整
頓
、
❷
定
位
置

管
理
の
実
施
、
❸
階
段
に
踏
み
外
し
防
止
の
た
め
の
蛍

光
テ
ー
プ
の
貼
り
付
け
、
❹
暗
い
バ
ッ
ク
ル
ー
ム
に
は

蛍
光
灯
を
点
灯
、
❺
ス
イ
ン
グ
ド
ア
（
バ
ッ
ク
ル
ー
ム

か
ら
売
り
場
へ
の
ド
ア
）
を
外
開
き
か
ら
内
開
き
に
し

て
衝
突
を
防
ぐ
こ
と
な
ど
を
重
点
的
に
実
施
し
た
。

（
４
）
高
齢
従
業
員
の
声

イ
オ
ン
モ
ー
ル
福
岡
店
で
継
続
雇
用
２
年
目
の
A
さ

ん
（
男
性
）
は
、
グ
ル
ー
プ
企
業
勤
務
時
を
含
め
、
衣

料
品
販
売
を
30
年
担
当
。
そ
の
間
、
四
国
、
大
阪
、
岡

山
に
転
勤
し
、近
年
は
福
岡
県
内
に
配
属
さ
れ
て
き
た
。

現
在
は
食
品
売
り
場
の
バ
ッ
ク
ヤ
ー
ド
を
担
当
。
レ
ジ

打
ち
、
パ
ソ
コ
ン
入
力
、
ギ
フ
ト
受
付
、
商
品
の
見
切

り
な
ど
初
め
て
の
業
務
も
あ
る
な
か
で
一
つ
ず
つ
精
力

的
に
こ
な
し
て
い
る
。
時
間
に
よ
っ
て
行
う
仕
事
が
変

わ
る
の
で
、
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
の
ア
ラ
ー
ム
を
セ
ッ
ト

し
て
対
応
。
こ
の
ほ
か
、
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
か
ら
の
相

談
を
聞
く
な
ど
管
理
職
の
サ
ブ
的
な
仕
事
も
担
当
し
て

い
る
。「
食
品
担
当
は
初
め
て
で
す
が
、
お
客
さ
ま
や

ほ
か
の
従
業
員
か
ら
質
問
を
受
け
る
た
め
単
語
帳
の
よ

う
な
も
の
を
つ
く
っ
て
、用
語
な
ど
を
覚
え
て
い
ま
す
。

元
気
で
い
る
か
ぎ
り
働
き
続
け
た
い
で
す
」
と
語
る
。

（
５
）
今
後
の
課
題

同
社
は
年
齢
や
雇
用
区
分
に
関
係
な
く
、
従
業
員
が

在
職
中
は
そ
の
能
力
を
十
分
に
発
揮
で
き
る
よ
う
に
サ

ポ
ー
ト
す
る
こ
と
が
働
き
や
す
い
職
場
、
ひ
い
て
は
お

客
さ
ま
の
満
足
へ
つ
な
が
る
と
確
信
し
て
い
る
。
従
業

員
が
自
ら
の
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
プ
ラ
ン
を
十
分
に
理
解

し
て
も
ら
う
と
と
も
に
、
会
社
と
し
て
生
活
様
式
に
合

わ
せ
て
仕
事
が
で
き
る
制
度
の
周
知
を
図
り
、
途
中
退

職
す
る
こ
と
な
く
70
歳
ま
で
元
気
に
働
く
こ
と
を
応
援

す
る
企
業
風
土
の
醸
成
を
掲
げ
て
不
断
の
努
力
が
続
く
。
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吊り広告の準備作業に取り組む高齢従業員のAさん
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