
本
事
例
の
ポ
イ
ン
ト

Ⅰ株
式
会
社
グ
ロ
ー
バ
ル・ク
リ
ー
ン
は
２
０
０
０（
平

成
12
）
年
に
個
人
事
業
と
し
て
創
業
し
、
２
０
０
８
年

に
法
人
化
さ
れ
た
。
社
名
に
「
グ
ロ
ー
バ
ル
」
と
い
う

名
を
冠
し
た
の
は
、
地
元
の
お
客
さ
ま
に
世
界
レ
ベ
ル

の
品
質
を
届
け
た
い
と
い
う
創
業
者
の
強
い
思
い
の
表

れ
だ
。「
人
に
優
し
く
、地
球
に
優
し
く
。
す
べ
て
は『
き

れ
い
』
の
た
め
に
」
を
理
念
に
掲
げ
、
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ

ン
ス
か
ら
清
掃
管
理
、
不
動
産
部
門
の
開
拓
と
着
実
に

業
容
を
拡
大
し
て
い
る
。

創
業
時
、
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
業
務
の
お
得
意
さ
ま
が
わ

ず
か
３
件
と
い
う
厳
し
い
船
出
を
支
え
た
の
は
、
65
歳

以
上
の
高
齢
パ
ー
ト
社
員
６
人
、
シ
ン
グ
ル
マ
ザ
ー
の

パ
ー
ト
社
員
１
人
、
障
害
が
あ
り
な
が
ら
働
く
２
人
の

メ
ン
バ
ー
た
ち
だ
っ
た
と
い
う
。
２
０
１
６
年
に
経
済

産
業
省
の
「
新
・
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
経
営
企
業
１
０
０

選
」
に
選
ば
れ
た
が
、
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
は
同
社
の
原

点
で
あ
り
、
だ
れ
も
が
活
躍
で
き
る
職
場
づ
く
り
を
通

じ
て
、
さ
ら
な
る
地
域
貢
献
を
目
ざ
し
て
い
る
。

P‌

O‌

I‌

N‌

T

1�

定
年
を
70
歳
に
引
き
上
げ
、
本
人
の
希
望
が
あ
れ

ば
年
齢
の
上
限
な
く
継
続
雇
用
を
可
能
に
し
た
。

ま
た
、
同
一
労
働
同
一
賃
金
の
考
え
方
を
取
り
入

れ
、
賃
金
格
差
は
な
い
。

2�

パ
ー
ト
社
員
・
ア
ル
バ
イ
ト
同
士
で
有
給
休
暇
の

取
得
計
画
を
立
て
る
こ
と
を
促
進
し
、
有
給
休
暇

の
取
得
率
向
上
を
目
ざ
し
て
い
る
。

3�

高
齢
者
、
女
性
、
障
害
者
な
ど
の
多
様
な
人
材
を

活
用
す
る
た
め
に
、
個
別
研
修
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
策

定
し
た
。

4�

パ
ー
ト
社
員
・
ア
ル
バ
イ
ト
の
キ
ャ
リ
ア
パ
ス
プ

ラ
ン
を
作
成
し
て
能
力
評
価
を
行
う
こ
と
で
、
評

価
基
準
が
明
確
に
な
り
、
一
人
ひ
と
り
の
活
躍
の

株
式
会
社 

グ
ロ
ー
バ
ル
・
ク
リ
ー
ン
（
宮
崎
県
日
向
市
）

多
様
な
人
材
を
積
極
的
に
雇
用
し

だ
れ
も
が
活
躍
で
き
る
職
場
風
土
を
構
築

独立行政法人高齢・障害・
求職者雇用支援機構理事長表彰

優秀賞

高年齢者活躍企業コンテスト
令和3年度

企
業
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

株式会社 グローバル・クリーン
（宮崎県日向市）

 創業　2000（平成12）年
 業種　ビルメンテナンス業

（その他の事業サービス業）
 社員数　80人
（ 内　 訳 ）	 60～64歳	 2人	 （2.5％）
	 65～69歳	 5人	 （6.3％）
	 70歳以上	 14人	（17.5％）

 定年・継続雇用制度
定年70歳。その後は就業規則等により年齢の上限なく希望者
全員を継続雇用。現在の最高年齢者は76歳
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特集 令和３年度  高年齢者活躍企業コンテスト

場
が
広
が
っ
た
。

5�

社
員
全
員
が
経
営
指
針
発
表
会
に
出
席
し
、
経
営
方

針
の
情
報
共
有
と
意
識
改
革
を
推
進
し
て
い
る
。

企
業
の
沿
革
・
事
業
内
容

Ⅱ同
社
は
、２
０
０
０
年
に
税さ

い

田た

和か
ず

久ひ
さ

現
社
長
が
創
業
、

非
正
規
社
員
９
人
と
い
う
陣
容
で
ス
タ
ー
ト
し
た
。
も

と
も
と
は
税
田
社
長
の
父
が
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
会
社

を
経
営
し
て
お
り
、
諸
事
情
に
よ
り
会
社
を
た
た
む
こ

と
に
な
っ
た
こ
と
か
ら
、
そ
こ
で
働
い
て
い
た
人
た
ち

に
支
え
ら
れ
る
形
で
の
出
発
と
な
っ
た
。
創
業
し
て
2

年
ほ
ど
経
っ
た
こ
ろ
、
税
田
社
長
は
ア
メ
リ
カ
と
カ
ナ

ダ
へ
飛
び
、
環
境
配
慮
型
の
ウ
ル
ト
ラ
フ
ロ
ア
ケ
ア
シ

ス
テ
ム
を
学
ん
だ
。
安
心
・
安
全
で
高
い
洗
浄
力
を
持

つ
ウ
ル
ト
ラ
フ
ロ
ア
ケ
ア
シ
ス
テ
ム
と
の
出
会
い
は
、

同
社
の
エ
ポ
ッ
ク
と
な
っ
た
。
ウ
ル
ト
ラ
フ
ロ
ア
ケ
ア

シ
ス
テ
ム
を
取
り
入
れ
事
業
を
強
化
す
る
こ
と
で
、
２

０
０
８
年
に
念
願
の
法
人
化
を
実
現
。
現
在
は
独
自
の

サ
ー
ビ
ス
で
あ
る
「
ク
リ
ー
ン
コ
ン
サ
ル
®
」（
プ
ロ

フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
の
清
掃
ノ
ウ
ハ
ウ
や
衛
生
管
理
向
上

支
援
の
コ
ン
サ
ル
テ
ー
シ
ョ
ン
の
商
標
登
録
）
を
日
本

全
国
へ
発
信
し
て
い
る
。

創
業
か
ら
20
年
が
経
過
し
、
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
か

ら
始
ま
っ
た
同
社
の
事
業
は
、
清
掃
管
理
や
不
動
産
部

門
に
も
拡
大
し
て
い
る
。

苦
し
い
時
代
を
と
も
に
戦
い
抜
い
て
く
れ
た
社
員
を

幸
せ
に
し
た
い
と
い
う
創
業
者
の
思
い
か
ら
、
高
齢
社

員
や
女
性
、
障
害
の
あ
る
人
な
ど
も
含
め
た
す
べ
て
の

社
員
が
活
き
活
き
働
け
る
職
場
環
境
づ
く
り
を
進
め
て

い
る
。

高
齢
化
の
状
況
、

職
場
改
善
等
の
背
景
と
進
め
方

Ⅲ業
界
の
慢
性
的
な
人
材
不
足
の
状
況
に
対
処
す
る
た

め
、
き
め
細
や
か
な
研
修
と
個
々
の
事
情
に
応
じ
た
働

き
方
を
可
能
に
す
る
環
境
整
備
を
進
め
る
な
か
で
、
２

０
２
０
年
ま
で
に
多
様
な
人
材
確
保
を
進
め
る
こ
と
に

よ
り
、
高
齢
者
雇
用
を
進
め
つ
つ
、
65
歳
以
上
の
社
員

の
割
合
を
10
％
ま
で
下
げ
る
と
い
う
目
標
を
立
て
高
齢

者
対
策
を
推
進
。
現
在
は
24
％
に
到
達
し
て
い
る
。
冒

頭
で
も
紹
介
し
た
よ
う
に
、
創
業
当
時
を
支
え
て
く
れ

た
の
は
高
齢
者
、
シ
ン
グ
ル
マ
ザ
ー
、
障
害
の
あ
る
社

員
た
ち
で
あ
っ
た
こ
と
か
ら
、
法
人
化
し
て
業
容
が
拡

大
し
て
い
く
過
程
で
も
、
さ
ま
ざ
ま
な
事
情
に
よ
り

「
働
き
づ
ら
い
人
た
ち
」
を
積
極
的
に
雇
用
し
、
多
様

な
人
材
一
人
ひ
と
り
が
業
務
に
対
応
で
き
る
個
別
研
修

プ
ロ
グ
ラ
ム
を
用
い
て
人
材
育
成
を
図
っ
て
き
た
。
現

在
、
6
人
の
障
害
者
が
元
気
に
働
い
て
お
り
、
そ
の
な

か
の
一
人
は
入
社
８
年
目
を
迎
え
、
正
社
員
と
し
て
清

掃
現
場
で
働
き
な
が
ら
シ
フ
ト
管
理
も
こ
な
し
て
い

る
。
今
後
は
、
引
き
こ
も
り
で
働
い
て
い
な
い
若
者
た

ち
に
も
就
労
の
道
を
拓ひ

ら

き
た
い
と
考
え
て
い
る
。

改
善
の
内
容

Ⅳ
（
１
）
制
度
に
関
す
る
改
善

▼
定
年
制

２
０
１
１
年
、
個
人
事
業
主
時
代
か
ら
支
え
て
く
れ

エルダー25

会社外観

税田和久社長



た
パ
ー
ト
社
員
が
65
歳
を
迎
え
る
こ
と
に
な
り
、
定
年

制
の
見
直
し
を
行
っ
た
。
当
時
は
、
定
年
60
歳
、
継
続

雇
用
の
上
限
年
齢
を
65
歳
と
し
て
い
た
が
、
業
務
に
は

ベ
テ
ラ
ン
の
能
力
・
知
識
が
必
要
不
可
欠
で
あ
る
こ
と

か
ら
、
定
年
年
齢
の
引
上
げ
に
着
手
。
定
年
を
70
歳
ま

で
延
長
し
、
定
年
後
は
本
人
の
希
望
が
あ
れ
ば
年
齢
の

上
限
な
く
継
続
雇
用
す
る
と
し
た
。

▼
キ
ャ
リ
ア
パ
ス
プ
ラ
ン
の
作
成

同
一
労
働
同
一
賃
金
の
考
え
方
を
取
り
入
れ
、
パ
ー

ト
社
員
・
ア
ル
バ
イ
ト
の
戦
力
化
に
注
力
し
た
。
年
齢

や
勤
続
年
数
よ
り
も
具
体
的
に
何
が
で
き
る
か
を
考
慮

し
た
賃
金
テ
ー
ブ
ル
を
作
成
し
、
高
齢
で
も
戦
力
に
な

る
仕
事
を
す
れ
ば
賃
金
が
上
が
る
キ
ャ
リ
ア
パ
ス
プ
ラ

ン
を
作
成
し
た
。
年
齢
に
関
係
な
く
新
人
教
育
や
シ
フ

ト
管
理
な
ど
の
業
務
を
行
う
こ
と
で
賃
金
が
決
ま
る
の

で
、
高
齢
社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
大
き
く
向
上
し

た
。

▼
個
別
研
修
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
策
定

高
齢
者
、
女
性
、
障
害
者
な
ど
多
様
な
人
材
を
積
極

的
に
活
用
す
る
な
か
で
、
働
き
づ
ら
さ
を
感
じ
さ
せ
な

い
職
場
づ
く
り
の
た
め
に
、
そ
れ
ぞ
れ
が
業
務
に
対
応

で
き
る
よ
う
に
す
る
た
め
の
個
別
研
修
プ
ロ
グ
ラ
ム
を

策
定
し
た
。
こ
れ
に
よ
り
、
業
務
の
幅
が
広
が
り
、
働

き
や
す
さ
に
つ
な
が
る
こ
と
で
定
着
率
も
向
上
し
た
。

▼
年
次
有
給
休
暇
の
取
得
計
画
推
進

年
次
有
給
休
暇
の
取
得
率
向
上
の
た
め
、
各
現
場

リ
ー
ダ
ー
に
有
給
休
暇
取
得
計
画
を
立
て
さ
せ
る
こ
と

と
し
、
パ
ー
ト
社
員
・
ア
ル
バ
イ
ト
と
話
し
合
い
な
が

ら
調
整
を
行
っ
て
い
る
。
現
場
の
パ
ー
ト
リ
ー
ダ
ー
に

年
次
有
給
休
暇
の
承
認
権
限
を
委
譲
し
た
こ
と
で
、
現

場
に
合
っ
た
無
理
の
な
い
有
給
休
暇
取
得
計
画
を
立
て

る
こ
と
が
可
能
に
な
り
、
有
休
取
得
率
の
向
上
に
つ
な

が
っ
た
（
高
齢
社
員
を
含
む
パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
の

有
休
取
得
率
は
、
２
０
１
０
年
の
０
％
か
ら
２
０
２
０

年
に
は
27
・
６
％
へ
ア
ッ
プ
し
た
）。

▼
経
営
指
針
発
表
会
に
全
社
員
が
出
席

同
社
で
は
経
営
理
念
や
経
営
方
針
、
経
営
計
画
を
盛

り
込
ん
だ
経
営
指
針
書
を
毎
年
作
成
、
社
員
全
員
が
経

営
指
針
発
表
会
に
出
席
。
他
部
署
の
社
員
同
士
が
顔
を

合
わ
せ
て
情
報
交
換
な
ど
を
行
う
こ
と
で
、
社
内
全
体

の
風
通
し
も
よ
く
な
っ
て
い
る
。
ま
た
、
発
表
会
後
の

懇
親
会
は
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
図
る
格
好
の
場
と

な
っ
て
い
る
。

▼
職
務
能
力
を
体
系
化

社
員
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
を
う
な
が
す
た
め
に
、
各
職

務
に
必
要
な
職
務
能
力
要
件
を
作
成
し
、
社
員
の
職
務

能
力
を
体
系
化
し
た
。
創
業
間
も
な
い
こ
ろ
は
個
人
の

ス
キ
ル
に
頼
る
面
が
多
く
、
現
場
の
一
部
の
パ
ー
ト
社

員
に
打
合
せ
や
シ
フ
ト
管
理
を
任
せ
て
い
た
が
、
そ
の

こ
と
に
つ
い
て
の
評
価
基
準
が
な
く
賃
金
に
も
反
映
さ

れ
な
い
と
い
う
問
題
が
あ
っ
た
。
そ
こ
で
職
務
能
力
要

件
を
体
系
化
し
、
業
務
内
容
と
評
価
基
準
を
明
確
に
し

て
能
力
評
価
を
行
う
こ
と
と
し
た
。
現
場
で
キ
ャ
リ
ア

を
積
ん
だ
高
齢
パ
ー
ト
社
員
が
人
材
育
成
に
積
極
的
に

あ
た
る
よ
う
な
相
乗
効
果
も
生
ま
れ
た
。

職
務
能
力
要
件
が
明
確
に
な
っ
た
こ
と
で
、
現
在
の

自
分
の
立
ち
位
置
と
、「
何
が
で
き
る
よ
う
に
な
れ
ば

評
価
さ
れ
る
の
か
」
が
明
確
に
な
っ
た
。
同
時
に
足
り

な
い
部
分
も
鮮
明
に
な
っ
た
こ
と
か
ら
、
そ
れ
を
補
う

た
め
の
教
育
訓
練
計
画
を
体
系
的
に
身
に
つ
け
て
も
ら

う
こ
と
が
可
能
に
な
っ
た
。
昨
年
は
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
感
染
症
の
影
響
で
中
止
し
た
が
、
高
齢
社
員
は
年

に
数
回
の
キ
ャ
プ
テ
ン
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
を
行
い
、
違
う

現
場
同
士
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
通
じ
て
事
例
を

学
び
合
い
、
育
成
や
緊
急
対
応
と
い
っ
た
共
通
の
悩
み

に
つ
い
て
互
い
の
職
場
で
活
か
せ
る
情
報
交
換
を
行
っ

て
い
る
。

（
２
）
雇
用
継
続
の
た
め
の
作
業
環
境
の
改
善
、

健
康
管
理
、
安
全
衛
生
、
福
利
厚
生
の
取
組
み

▼
作
業
環
境
の
改
善

①
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
制
の
導
入

作
業
現
場
で
急
な
欠
員
が
出
る
と
安
定
し
た
サ
ー
ビ

ス
供
給
が
で
き
な
い
こ
と
か
ら
、
代
理
で
入
れ
る
要
員

を
一
つ
の
業
務
に
最
低
で
も
２
人
を
確
保
す
る
ジ
ョ
ブ

ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
制
を
導
入
し
た
。

②
作
業
負
荷
の
軽
減

高
齢
社
員
や
女
性
で
も
負
担
が
か
か
ら
な
い
よ
う
作

業
性
と
安
全
性
を
重
視
し
て
オ
ペ
レ
ー
シ
ョ
ン
を
見
直

し
、
で
き
る
か
ぎ
り
立
位
の
姿
勢
の
ま
ま
作
業
で
き
る

道
具
を
積
極
的
に
導
入
し
て
い
る
。
ま
た
、
当
初
は
男

性
と
女
性
の
職
域
を
分
け
て
い
た
が
、
女
性
に
も
大
型

機
材
の
操
作
研
修
を
実
施
す
る
な
ど
し
て
、
男
女
間
の

職
域
の
差
を
な
く
し
た
。

▼
安
全
衛
生
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ら
調
整
を
行
っ
て
い
る
。
現
場
の
パ
ー
ト
リ
ー
ダ
ー
に

年
次
有
給
休
暇
の
承
認
権
限
を
委
譲
し
た
こ
と
で
、
現

場
に
合
っ
た
無
理
の
な
い
有
給
休
暇
取
得
計
画
を
立
て

る
こ
と
が
可
能
に
な
り
、
有
休
取
得
率
の
向
上
に
つ
な

が
っ
た
（
高
齢
社
員
を
含
む
パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
の

有
休
取
得
率
は
、
２
０
１
０
年
の
０
％
か
ら
２
０
２
０

年
に
は
27
・
６
％
へ
ア
ッ
プ
し
た
）。

▼
経
営
指
針
発
表
会
に
全
社
員
が
出
席

同
社
で
は
経
営
理
念
や
経
営
方
針
、
経
営
計
画
を
盛

り
込
ん
だ
経
営
指
針
書
を
毎
年
作
成
、
社
員
全
員
が
経

営
指
針
発
表
会
に
出
席
。
他
部
署
の
社
員
同
士
が
顔
を

合
わ
せ
て
情
報
交
換
な
ど
を
行
う
こ
と
で
、
社
内
全
体

の
風
通
し
も
よ
く
な
っ
て
い
る
。
ま
た
、
発
表
会
後
の

懇
親
会
は
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
図
る
格
好
の
場
と

な
っ
て
い
る
。

▼
職
務
能
力
を
体
系
化

社
員
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
を
う
な
が
す
た
め
に
、
各
職

務
に
必
要
な
職
務
能
力
要
件
を
作
成
し
、
社
員
の
職
務

能
力
を
体
系
化
し
た
。
創
業
間
も
な
い
こ
ろ
は
個
人
の

ス
キ
ル
に
頼
る
面
が
多
く
、
現
場
の
一
部
の
パ
ー
ト
社

員
に
打
合
せ
や
シ
フ
ト
管
理
を
任
せ
て
い
た
が
、
そ
の

こ
と
に
つ
い
て
の
評
価
基
準
が
な
く
賃
金
に
も
反
映
さ

れ
な
い
と
い
う
問
題
が
あ
っ
た
。
そ
こ
で
職
務
能
力
要

件
を
体
系
化
し
、
業
務
内
容
と
評
価
基
準
を
明
確
に
し

て
能
力
評
価
を
行
う
こ
と
と
し
た
。
現
場
で
キ
ャ
リ
ア

を
積
ん
だ
高
齢
パ
ー
ト
社
員
が
人
材
育
成
に
積
極
的
に

あ
た
る
よ
う
な
相
乗
効
果
も
生
ま
れ
た
。

職
務
能
力
要
件
が
明
確
に
な
っ
た
こ
と
で
、
現
在
の

毎
月
定
例
の
安
全
衛
生
会
議
や
研
修
、
毎
週
月
曜
日

の
幹
部
会
議
で
は
、
営
業
項
目
だ
け
で
は
な
く
、
社
員

個
別
の
体
調
や
健
康
状
態
を
把
握
し
て
い
る
。
仕
事
時

の
負
傷
な
ど
の
対
策
と
し
て
、
通
常
の
健
康
保
険
に
加

え
、
社
員
が
少
額
を
負
担
す
る
ハ
イ
パ
ー
任
意
保
険
に

も
加
入
し
て
い
る
。
仕
事
時
以
外
で
も
病
気
入
院
や
治

療
費
の
補
助
な
ど
手
厚
い
制
度
は
社
員
か
ら
歓
迎
さ
れ

て
い
る
。

▼
心
身
の
健
康
管
理

就
業
形
態
に
か
か
わ
ら
ず
、
パ
ー
ト
社
員
も
含
め
て

毎
年
１
回
以
上
の
健
康
診
断
を
実
施
し
て
い
る
。
ま

た
、
産
業
医
に
よ
る
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
を
毎
年
１
回

行
い
、
高
度
の
ス
ト
レ
ス
が
見
ら
れ
る
社
員
に
は
個
人

面
談
を
実
施
し
て
い
る
。
さ
ら
に
、
毎
月
１
～
３
人
の

社
員
に
つ
い
て
産
業
医
に
よ
る
面
談
を
随
時
行
う
と

い
っ
た
、
高
ス
ト
レ
ス
者
が
増
え
る
こ
と
を
未
然
に
防

ぐ
た
め
の
取
組
み
を
進
め
て
い
る
。

▼
福
利
厚
生

毎
年
の
レ
ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン
と
し
て
、
ワ
ク
ワ
ク
旅

行
や
歩
こ
う
会
、
玉
入
れ
、
な
わ
と
び
、
ミ
ニ
バ
レ
ー
、

バ
ド
ミ
ン
ト
ン
な
ど
を
開
催
し
て
い
る
。
こ
れ
ら
を
通

じ
て
社
員
の
交
流
が
深
ま
る
と
と
も
に
、
一
人
ひ
と
り

の
心
身
の
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
に
も
役
立
っ
て
い
る
。

（
3
）
高
齢
社
員
の
声

久く

米め

田た

博ひ
ろ
し

さ
ん
（
67
歳
）
は
、
12
年
前
か
ら
短
時
間

ア
ル
バ
イ
ト
と
し
て
勤
務
し
て
い
た
が
、
昨
年
７
月
か

ら
は
契
約
社
員
と
し
て
フ
ル
タ
イ
ム
で
働
い
て
い
る
。

午
前
中
は
食
品
工
場
、
夜
は
ス
ー
パ
ー
で
フ
ロ
ア
の
清

掃
を
行
っ
て
い
る
。〝
実
直
〟
と
い
う
言
葉
が
似
合
う

久
米
田
さ
ん
は
「
求
人
案
内
を
見
て
応
募
し
、
12
年
前

か
ら
働
か
せ
て
も
ら
っ
て
い
ま
す
が
、
昨
年
、
契
約
社

員
に
な
っ
た
ら
社
会
保
険
が
整
備
さ
れ
て
い
て
と
て
も

嬉
し
か
っ
た
で
す
。
70
歳
を
超
え
て
働
い
て
い
る
方
が

14
人
も
い
る
こ
と
を
励
み
に
し
て
、
体
力
と
気
力
が
続

く
か
ぎ
り
働
か
せ
て
も
ら
い
た
い
で
す
。
長
く
勤
め
る

コ
ツ
は
く
よ
く
よ
し
な
い
こ
と
で
し
ょ
う
か
」と
話
す
。

原
田
美
紀
さ
ん
（
62
歳
）
は
パ
ー
ト
社
員
と
し
て
８

年
目
を
迎
え
た
。
デ
ィ
ス
カ
ウ
ン
ト
ス
ー
パ
ー
の
日
常

清
掃
を
4
人
体
制
で
受
け
持
っ
て
い
る
。「
こ
こ
で
働

か
せ
て
も
ら
っ
て
8
年
に
な
り
ま
す
が
、
毎
日
楽
し
く

て
や
り
が
い
が
あ
り
ま
す
。
パ
ー
ト
社
員
な
の
で
シ
フ

ト
で
働
い
て
い
ま
す
が
、
自
分
の
時
間
を
持
つ
こ
と
も

で
き
ま
す
し
、
何
よ
り
も
仲
間
と
ワ
イ
ワ
イ
や
り
な
が

ら
日
々
過
ご
せ
る
こ
と
に
感
謝
し
て
い
ま
す
。
お
客
さ

ま
か
ら
『
こ
こ
の
ト
イ
レ
は
い
つ
も
き
れ
い
で
気
持
ち

が
よ
い
で
す
。
あ
り
が
と
う
』
と
声
を
か
け
て
い
た
だ

く
こ
と
も
あ
り
、
そ
れ
が
明
日
も
ま
た
が
ん
ば
ろ
う
と

思
え
る
原
動
力
に
な
っ
て
い
ま
す
」
と
話
す
。
明
る
く

て
笑
顔
の
絶
え
な
い
原
田
さ
ん
は
、
現
場
の
リ
ー
ダ
ー

を
務
め
て
お
り
、
チ
ー
ム
の
メ
ン
バ
ー
と
活
き
活
き
働

く
様
子
が
目
に
浮
か
ぶ
。

（
4
）
今
後
の
課
題

業
界
で
は
一
部
ロ
ボ
ッ
ト
化
が
進
ん
で
い
る
作
業
も

あ
る
が
、
高
齢
社
員
の
負
担
軽
減
の
た
め
に
も
、
テ
ク

ノ
ロ
ジ
ー
や
最
新
機
材
な
ど
を
積
極
的
に
取
り
入
れ
て

い
く
こ
と
を
視
野
に
置
い
て
い
る
。
高
齢
化
や
障
害
な

ど
、
人
生
に
お
い
て
だ
れ
に
で
も
起
こ
り
得
る
こ
と
に

協
力
で
き
る
会
社
で
あ
り
た
い
と
い
う
思
い
は
、
創
業

以
来
変
わ
る
こ
と
は
な
い
。
同
社
に
は
「
ど
ん
な
人
で

も
輝
け
る
お
掃
除
学
校
構
想
、
ウ
ル
ト
ラ
ク
リ
ー
ン
ア

カ
デ
ミ
ー
」
の
設
立
と
い
う
大
き
な
夢
が
あ
る
。
就
労

訓
練
施
設
と
い
う
よ
り
は
、
地
域
の
人
が
気
軽
に
立
ち

寄
れ
る
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
空
間
を
目
ざ
し
て
い
る
そ
う

だ
。
こ
の
壮
大
な
ビ
ジ
ョ
ン
の
実
現
に
向
か
っ
て
、
全

社
一
丸
と
な
っ
た
挑
戦
が
続
く
。
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久米田博さん（左）と原田美紀さん（右）


