
本
事
例
の
ポ
イ
ン
ト

Ⅰ株
式
会
社
ト
ー
ケ
ン
は
、
１
９
７
０
（
昭
和
45
）
年

7
月
の
創
立
か
ら
半
世
紀
に
わ
た
っ
て
業
容
を
拡
大

し
、
特
に
こ
の
15
年
は
、
建
設
総
合
サ
ー
ビ
ス
業
を
通

じ
て
地
域
社
会
へ
の
貢
献
を
目
ざ
し
て
き
た
。

「
人
を
大
切
に
し
て
企
業
を
継
続
さ
せ
る
こ
と
が
社

員
を
幸
福
に
す
る
」
と
い
う
経
営
信
念
の
も
と
成
長
を

続
け
、
２
０
０
８
（
平
成
20
）
年
か
ら
は
高
齢
者
の
積

極
的
な
雇
用
に
取
り
組
ん
で
き
た
。
高
齢
者
が
長
年
つ

ち
か
っ
た
経
験
や
技
術
が
活
か
せ
る
職
場
づ
く
り
を
進

め
、
同
時
に
若
手
育
成
に
も
力
を
注
い
で
い
る
。「
人

生
１
０
０
年
時
代
を
い
か
に
し
て
元
気
に
過
ご
す
か
」

と
い
う
思
い
の
な
か
で
、
社
員
一
人
ひ
と
り
を
大
切
に

す
る
健
康
経
営
�®
を
推
進
し
、
全
社
一
丸
と
な
っ
た
活

動
を
展
開
し
て
い
る
。

P 

O 

I 

N 

T

1�

競
争
力
と
技
術
力
強
化
の
た
め
他
社
を
退
職
し
た
高

度
な
技
術
を
持
つ
高
齢
者
を
積
極
的
に
採
用
す
る

﹁
技
師
長
制
度
﹂
を
整
備
。
社
員
や
協
力
会
社
か
ら

技
術
者
な
ど
を
推
薦
・
紹
介
し
て
も
ら
う
﹁
リ
フ
ァ

ラ
ル
採
用
制
度
﹂
を
２
０
２
１
︵
令
和
３
︶
年
に
創

設
し
た
。

2�

２
０
2
１
年
か
ら
希
望
者
全
員
70
歳
ま
で
の
再
雇

用
制
度
を
導
入
。
65
歳
で
定
年
を
迎
え
た
社
歴
が

長
く
経
験
豊
富
な
高
齢
社
員
が
、
再
雇
用
後
は
後

継
者
育
成
に
注
力
し
て
い
る
。

3�

新
卒
入
社
の
社
員
に
入
社
直
後
か
ら
５
カ
月
間
教

育
訓
練
を
実
施
す
る
﹁
ト
ー
ケ
ン
ア
カ
デ
ミ
ー
﹂

を
２
０
２
０
年
か
ら
開
設
。
若
手
の
教
育
を
徹
底

し
て
い
る
。

4�

建
設
現
場
の
ラ
イ
ブ
映
像
か
ら
状
況
を
把
握
・
分

析
す
る
な
ど
I
T
化
を
推
進
し
、
高
齢
社
員
の
移

厚生労働大臣表彰

優秀賞
株式会社 トーケン
（石川県金沢市）

 創業　1970（昭和45）年
 業種　総合建設業（建設総合サービス業）
 社員数　 84人 （2022年4月1日現在）
  60歳以上　13人
（ 内　 訳 ） 60～64歳 5人 （6.0％）
 65～69歳 4人 （4.8％）
 70歳以上 4人 （4.8％）
 定年・継続雇用制度
定年65歳。希望者全員70歳まで再雇用。その後は、希望者全
員、年齢上限なく再雇用。現在の最高年齢者は75歳

株
式
会
社 

ト
ー
ケ
ン
︵
石
川
県
金
沢
市
︶

高
齢
社
員
の
豊
か
な
経
験
と
技
術
に
学
び

一
人
ひ
と
り
が
成
長
で
き
る
職
場
環
境
を
構
築

企業プロフィール

高年齢者活躍企業コンテスト
令和4年度

2022.10 12



特集 令和 4 年度  高年齢者活躍企業コンテスト

動
負
担
の
軽
減
や
現
場
作
業
の
危
険
回
避
に
取
り

組
ん
で
い
る
。

5�

高
齢
者
介
護
施
設
紹
介
事
業
や
障
害
者
就
労
支
援

事
業
な
ど
の
社
会
貢
献
に
つ
な
が
る
事
業
で
は
、

経
験
豊
富
な
60
代
女
性
社
員
が
中
心
と
な
っ
て
活

躍
し
て
お
り
、
業
績
と
企
業
イ
メ
ー
ジ
の
向
上
に

つ
な
げ
て
い
る
。

企
業
の
沿
革
・
事
業
内
容

Ⅱ同
社
の
前
身
は
、
１
９
７
０
年
に
地
元
企
業
の
現
・

小
松
マ
テ
ー
レ
株
式
会
社
の
関
連
会
社
と
し
て
設
立
さ

れ
た
北
陸
東
レ
ハ
ウ
ジ
ン
グ
株
式
会
社
で
あ
り
、
そ
の

後
１
９
７
５
年
に
株
式
会
社
ト
ー
ケ
ン
に
社
名
を
変
更

し
た
。
本
業
で
あ
る
建
設
事
業
（
社
屋
や
工
場
、
商
業

施
設
、
病
院
や
集
合
住
宅
建
設
）
を
は
じ
め
、
不
動
産

開
発
事
業
（
商
業
店
舗
開
発
、宅
地・工
業
団
地
開
発
）、

賃
貸
管
理
事
業
（
賃
貸
マ
ン
シ
ョ
ン
管
理
）、
グ
リ
ー

ン
ビ
ズ
事
業
（
屋
上
・
壁
面
緑
化
）、
高
齢
者
介
護
施

設
紹
介
事
業
（
高
齢
者
介
護
施
設
の
相
談
・
紹
介
）
な

ど
を
展
開
。
地
域
に
貢
献
す
る
「
地
域
ス
ー
パ
ー
ゼ
ネ

コ
ン
」
と
し
て
地
歩
を
固
め
て
き
た
。
な
か
で
も
環
境

に
貢
献
す
る
グ
リ
ー
ン
ビ
ズ
事
業
や
社
会
貢
献
を
目
ざ

す
高
齢
者
介
護
施
設
紹
介
事
業
は
企
業
イ
メ
ー
ジ
の
向

上
に
大
き
な
役
割
を
果
た
し
て
い
る
。

高
齢
化
の
状
況
、

職
場
改
善
等
の
背
景
と
進
め
方

Ⅲ社
員
数
84
人
中
、
60
歳
以
上
の
社
員
は
13
人
で
15
・

５
％
を
占
め
て
い
る
。
最
高
年
齢
者
は
75
歳
で
あ
る
。

同
社
は
企
業
競
争
力
強
化
を
目
ざ
し
て
、
外
部
か
ら

の
採
用
を
含
め
高
齢
者
雇
用
に
注
力
し
て
お
り
、
現
会

長
自
ら
も
、
他
社
で
定
年
ま
で
勤
め
た
後
、
社
長
と
し

て
招
へ
い
さ
れ
て
同
社
に
入
社
し
た
経
歴
の
持
ち
主
で

あ
る
。
現
会
長
は
社
長
に
就
任
時
よ
り
、
さ
ま
ざ
ま
な

改
革
を
行
っ
た
。
社
員
の
人
材
育
成
こ
そ
喫
緊
の
課
題

だ
と
考
え
、
新
卒
採
用
を
強
化
し
つ
つ
技
術
力
を
は
じ

め
と
し
た
必
要
な
教
育
訓
練
を
充
実
さ
せ
、
地
元
の
協

力
業
者
を
率
い
て
し
っ
か
り
と
工
事
を
管
理
監
督
で
き

る
人
材
の
育
成
に
取
り
組
ん
で
き
た
。

人
材
育
成
の
に
な
い
手
と
し
て
目
を
つ
け
た
の
が
、
経

験
豊
富
な
高
齢
者
だ
。
会
長
自
身
の
出
身
会
社
や
同
業
現

役
社
員
に
対
し
て
は
定
年
後
に
同
社
に
入
社
す
る
こ
と
を

か
け
あ
う
と
と
も
に
、
す
で
に
定
年
退
職
し
て
い
る
人
材

に
は
入
社
の
声
か
け
を
行
っ
た
。
入
社
が
実
現
す
る
と
彼

ら
を
技
師
長
に
任
命
し
て
、
機
械
・
電
気
設
備
、
品
質
管

理
等
各
部
門
の
指
導
役
と
し
、
一
人
に
は
若
手
を
指
導
す

る
企
業
内
ア
カ
デ
ミ
ー
の
校
長
を
委
嘱
し
た
。

人
材
育
成
と
並
行
し
て
、
多
柱
経
営
と
称
し
た
新
事

業
の
柱
を
打
ち
立
て
る
経
営
方
針
の
な
か
、
地
域
貢
献

に
も
取
り
組
み
、
２
０
１
２
年
8
月
に
高
齢
者
介
護
施

設
紹
介
事
業
に
進
出
、
２
０
２
１
年
に
は
障
害
者
就
労

支
援
事
業
に
も
進
出
し
た
。
こ
の
二
つ
の
分
野
に
は
60

代
の
女
性
社
員
を
そ
れ
ぞ
れ
事
業
の
中
心
を
に
な
う
人

材
と
し
て
抜
擢
。
新
し
い
事
業
へ
の
進
出
は
、
そ
れ
ま

で
建
設
会
社
と
し
て
の
同
社
の
企
業
イ
メ
ー
ジ
を
一
新

し
、
会
社
を
大
き
く
成
長
さ
せ
た
。

改
善
の
内
容

Ⅳ
（
１
）
制
度
に
関
す
る
改
善

▼
定
年
の
延
長
と
継
続
雇
用
制
度

２
０
２
１
年
２
月
に
就
業
規
則
を
改
定
し
、
定
年
を

65
歳
に
延
長
、
70
歳
ま
で
の
希
望
者
全
員
を
再
雇
用
す

る
制
度
を
導
入
し
た
。
こ
れ
に
よ
り
高
齢
期
に
近
か
っ

た
社
員
や
再
雇
用
者
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
向
上
し

た
。高
齢
社
員
に
は
、そ
れ
ま
で
つ
ち
か
っ
て
き
た
キ
ャ

リ
ア
を
継
続
さ
せ
て
後
継
者
育
成
に
努
め
て
も
ら
う
ほ

か
、
適
性
を
考
え
て
新
規
事
業
や
社
会
貢
献
事
業
に
起

用
す
る
な
ど
し
て
い
る
。
再
雇
用
者
の
処
遇
は
与
え
ら

れ
た
役
割
と
貢
献
度
を
も
と
に
経
営
ト
ッ
プ
の
会
長
と

社
長
が
決
定
す
る
。
現
在
、
さ
ら
な
る
高
齢
人
材
の
活

躍
に
向
け
、
70
歳
ま
で
の
選
択
定
年
制
度
を
検
討
中
で

あ
る
。

▼
多
様
な
勤
務
形
態

定
年
後
の
再
雇
用
に
つ
い
て
は
、
一
般
社
員
と
同
様

エルダー13
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の
フ
ル
タ
イ
ム
勤
務
と
、
所
定
労
働
日
数
ま
た
は
所
定

労
働
時
間
が
少
な
い
勤
務
の
２
種
類
を
設
定
し
て
お

り
、
本
人
の
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
に
合
わ
せ
た
勤
務
形
態

を
選
択
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

▼
技
師
長
制
度
・
顧
問
制
度

技
術
力
と
与
信
力
向
上
の
た
め
、
大
手
ゼ
ネ
コ
ン
を

定
年
退
職
し
た
人
材
を
技
師
長
や
顧
問
と
し
て
招
く

「
技
師
長
制
度
」、「
顧
問
制
度
」
を
２
０
０
８
年
か
ら

導
入
し
た
。
技
師
長
は
週
休
2
日
も
し
く
は
3
日
の
フ

ル
タ
イ
ム
勤
務
。
顧
問
は
常
勤
で
は
な
く
、
週
数
日
や

月
数
回
の
頻
度
で
若
手
や
中
堅
の
指
導
に
あ
た
る
。
技

師
長
や
顧
問
は
社
内
研
修
会
の
講
師
と
し
て
も
活
躍
し

て
お
り
、各
分
野
の
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ
に
貢
献
し
て
い
る
。

（
２
）
高
齢
社
員
を
戦
力
化
す
る
た
め
の
工
夫

▼
社
会
貢
献
事
業
で
高
齢
女
性
が
活
躍

　
二
つ
の
地
域
貢
献
部
門
を
創
設
し
て
地
域
共
生
社
会

に
貢
献
し
て
お
り
、
そ
れ
ぞ
れ
の
事
業
で
60
代
の
女
性

社
員
が
抜
擢
さ
れ
、
活
躍
し
て
い
る
。
高
齢
者
介
護
の

悩
み
に
応
え
る
た
め
設
立
し
た
高
齢
者
介
護
施
設
紹
介

事
業
で
は
、
68
歳
の
女
性
社
員
が
セ
ン
タ
ー
長
を
ま
か

さ
れ
て
お
り
、
相
談
者
か
ら
の
感
謝
の
言
葉
が
、
や
り

が
い
・
生
き
が
い
に
つ
な
が
っ
て
い
る
。
ま
た
、
地
域

共
生
社
会
実
現
を
目
ざ
し
た
障
害
者
就
労
支
援
事
業

「
B
u
d
d
y
（
バ
デ
ィ
ー
）」
で
は
、
63
歳
の
女
性
社

員
が
細
や
か
な
気
配
り
を
発
揮
し
、「
休
み
が
ち
だ
っ

た
子
が
仕
事
を
楽
し
み
、
毎
日
来
る
よ
う
に
な
っ
た
」

と
い
う
指
導
員
の
声
に
や
り
が
い
を
感
じ
て
い
る
。

▼
胎
動
塾
ス
タ
ー
ト

「
企
業
が
成
長
す
る
も
停
滞
す
る
も
人
」
と
い
う
信
念

の
も
と
、
社
員
に
意
識
改
革
を
う
な
が
す
と
と
も
に
、

自
ら
研
鑽
の
場
と
す
る
「
胎
動
塾
」
を
２
０
０
８
年
に

ス
タ
ー
ト
さ
せ
た
。
社
員
の
な
か
か
ら
毎
月
２
人
、
年

間
24
人
が
、
経
営
の
ト
ッ
プ
か
ら
テ
ー
マ
と
と
も
に
指

名
さ
れ
て
30
分
の
発
表
を
行
う
も
の
。
か
つ
て
は
集
合

形
式
で
行
っ
て
い
た
が
、I
T
環
境
の
充
実
が
進
み
、

リ
モ
ー
ト
形
式
で
各
事
業
所
や
現
場
か
ら
も
参
加
で
き

る
ほ
か
、
動
画
配
信
も
行
っ
て
い
る
。
発
表
者
は
テ
ー

マ
に
沿
っ
て
学
習
を
深
め
る
た
め
、
知
識
が
身
に
つ
く

の
は
も
ち
ろ
ん
、
プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
の
技
法
も
習

得
で
き
相
乗
効
果
は
大
き
い
。
ま
た
、
全
員
参
加
で
あ

る
た
め
業
務
上
の
体
験
や
考
え
方
に
つ
い
て
社
内
で
の

理
解
が
広
が
り
、
刺
激
と
な
っ
て
い
る
。
若
手
や
中
堅

に
と
っ
て
は
能
力
向
上
の
絶
好
の
機
会
と
な
り
、
ま
た
、

ベ
テ
ラ
ン
や
高
齢
社
員
に
と
っ
て
は
経
験
や
ノ
ウ
ハ
ウ

伝
承
の
場
と
な
り
、
世
代
を
超
え
た
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
を

醸
成
す
る
効
果
が
あ
る
。

高
齢
社
員
の
発
表
テ
ー
マ
は
さ
ま
ざ
ま
で
、
あ
る
部

長
職
は
自
身
が
担
当
し
た
二
つ
の
建
設
現
場
（
大
き
な

ク
レ
ー
ム
と
な
っ
た
失
敗
例
と
同
社
初
の
超
大
型
工
事

の
成
功
例
）
を
披
露
し
、
そ
れ
ぞ
れ
の
体
験
か
ら
得
た

教
訓
を
伝
え
、
中
堅
や
若
手
社
員
の
共
感
を
呼
ん
だ
。

▼
ト
ー
ケ
ン
ア
カ
デ
ミ
ー
の
開
設

２
０
２
０
年
に
、
現
場
技
術
者
育
成
の
た
め
の
社
内

研
修
所
「
ト
ー
ケ
ン
ア
カ
デ
ミ
ー
」
を
開
設
し
た
。
こ

れ
は
、
新
入
社
員
が
現
場
監
督
と
し
て
安
心
し
て
ス

タ
ー
ト
で
き
る
よ
う
、
入
社
後
５
カ
月
間
に
わ
た
っ
て

研
修
を
行
う
プ
ロ
グ
ラ
ム
。
新
入
社
員
は
カ
リ
キ
ュ
ラ

ム
に
沿
っ
て
現
場
研
修
も
行
い
な
が
ら
仕
事
に
備
え
て

い
く
。ま
た
、新
入
社
員
だ
け
で
な
く
若
手
社
員
も
フ
ォ

ロ
ー
ア
ッ
プ
の
対
象
と
な
る
。

大
手
ゼ
ネ
コ
ン
退
職
後
、
校
長
を
ま
か
さ
れ
た
技
師

長
は
建
設
関
連
資
格
を
数
多
く
持
ち
、
建
物
の
診
断
業

務
も
担
当
し
て
い
る
。
受
講
す
る
若
手
社
員
に
と
っ
て

は
教
わ
る
内
容
が
直
接
現
場
で
活
き
る
だ
け
で
は
な

く
、
自
身
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
の
参
考
に
も
な
り
、
技
術

者
と
し
て
の
自
覚
や
意
識
の
向
上
に
つ
な
が
る
。
加
え

て
一
緒
に
学
ぶ
こ
と
で
同
期
意
識
も
醸
成
さ
れ
、
講
師

も
含
め
社
内
に
つ
な
が
り
が
で
き
る
こ
と
で
職
場
や
会

社
へ
の
定
着
効
果
も
期
待
さ
れ
る
。
技
師
長
は
講
師
と

し
て
自
身
の
知
識
や
経
験
を
伝
え
る
だ
け
で
は
な
く
、

育
成
計
画
や
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
、
教
材
作
成
も
に
な
う
。

ま
た
、
各
種
資
格
（
建
築
士
や
施
工
管
理
技
士
）
取
得

を
目
ざ
す
若
手
に
受
験
勉
強
に
つ
い
て
も
指
導
を
行
っ

て
い
る
。
ト
ー
ケ
ン
ア
カ
デ
ミ
ー
の
講
師
に
は
高
齢
社

員
が
登
壇
す
る
こ
と
も
多
く
、
校
長
や
講
師
の
高
齢
社

株式会社 トーケン
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員
に
と
っ
て
は
若
手
社
員
の
育
成
が
や
り
が
い
と
な

り
、
お
互
い
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
向
上
に
つ
な
が
っ
て

い
る
。

（
３
）
雇
用
継
続
の
た
め
の
作
業
環
境
の
改
善
、

健
康
管
理
、
安
全
衛
生
、
福
利
厚
生
の
取
組
み

▼
I
T
活
用
の
取
組
み

２
０
１
４
年
か
ら
金
沢
本
社
と
小
松
本
社
の
２
本
社

制
と
し
た
。
そ
の
た
め
、
建
設
現
場
と
本
社
間
の
情
報

共
有
の
円
滑
化
の
た
め
に
、２
０
１
７
年
か
ら
本
格
的

に
I
T
活
用
を
強
化
し
た
。
建
設
現
場
に
高
性
能
ラ
イ

ブ
カ
メ
ラ
を
設
置
し
て
遠
方
の
現
場
に
移
動
せ
ず
と
も

本
社
内
で
状
況
が
把
握
で
き
る
よ
う
に
し
た
ほ
か
、テ

レ
ビ
会
議
シ
ス
テ
ム
や
音
声・ビ
デ
オ
通
話
、タ
ブ
レ
ッ

ト
、ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
な
ど
を
活
用
し
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
の
充
実
を
図
っ
て
い
る
。
ま
た
、現
場
ラ
イ
ブ

カ
メ
ラ
の
ズ
ー
ム
機
能（
60
倍
ズ
ー
ム
）や
高
解
像
度
、

全
方
位
確
認
機
能
な
ど
に
よ
り
、
高
齢
社
員
は
現
場
映

像
か
ら
状
況
を
把
握
・
分
析
し
て
現
地
の
監
督
者
に
適

切
な
ア
ド
バ
イ
ス
が
で
き
る
よ
う
に
な
っ
て
い
る
。

▼
健
康
経
営
の
推
進

「
社
員
の
健
康
が
会
社
を
元
気
に
す
る
」
と
の
考
え

の
も
と
、
２
０
１
８
年
か
ら
社
員
の
健
康
を
会
社
で
サ

ポ
ー
ト
す
る
た
め
の
「
健
康
経
営
」
に
取
り
組
ん
で
い

る
。
以
前
は
、
健
康
管
理
に
対
す
る
社
員
の
意
識
は
低

か
っ
た
が
、
人
間
ド
ッ
ク
受
診
費
用
を
全
額
会
社
負
担

と
し
た
ほ
か
、
定
期
健
康
診
断
に
が
ん
検
診
や
歯
科
検

診
を
追
加
す
る
な
ど
取
組
み
を
強
化
し
た
結
果
、
健
康

に
対
す
る
意
識
が
高
ま
っ
た
。
な
お
、
こ
の
ほ
か
、
さ

ま
ざ
ま
な
取
組
み
も
評
価
さ
れ
、
２
０
１
９
年
か
ら
４

年
連
続
で
経
済
産
業
省
の
健
康
経
営
優
良
法
人
認
定
を

受
け
て
い
る
（
２
０
２
１
年
か
ら
２
年
連
続
ブ
ラ
イ

ト
５
０
０
認
定
）。

▼
福
利
厚
生

毎
月
１
回
開
か
れ
る
全
社
員
参
加
の
例
会
で
は
、
そ

の
月
に
誕
生
日
を
迎
え
る
社
員
に
記
念
品
や
、
資
格
取

得
や
結
婚
・
出
産
な
ど
の
慶
事
の
祝
い
金
が
社
長
か
ら

手
渡
さ
れ
、
全
社
員
が
拍
手
で
祝
福
す
る
の
が
慣
例
と

な
っ
て
い
る
。
さ
ら
に
、
コ
ロ
ナ
禍
前
は
、
お
花
見
や

温
泉
地
で
の
忘
年
会
、
ゴ
ル
フ
コ
ン
ペ
、
ボ
ウ
リ
ン
グ

大
会
な
ど
の
レ
ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン
に
も
力
を
入
れ
て
お

り
、
社
員
間
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
促
進
の
場
と

な
っ
て
い
る
。

（
４
）
そ
の
ほ
か
の
取
組
み

現
場
管
理
や
設
計
部
門
で
は
、
技
術
者
の
高
齢
化
に

と
も
な
い
、
人
材
確
保
が
困
難
と
な
っ
て
い
る
。
そ
こ

で
、
２
０
２
１
年
よ
り
採
用
活
動
の
強
化
を
目
的
に
、

社
員
や
関
係
者
か
ら
知
人
な
ど
を
紹
介
し
て
も
ら
う

「
リ
フ
ァ
ラ
ル
採
用
制
度
」
を
導
入
し
た
。
こ
の
制
度

に
よ
り
２
０
２
２
年
春
に
は
2
人
の
高
齢
技
術
者
が
入

社
。技
術
力
の
強
化
や
技
能
の
継
承
に
つ
な
げ
て
い
る
。

（
５
）
高
齢
社
員
の
声

他
社
を
定
年
退
職
し
た
後
、
同
社
に
入
社
し
、
現
在

は
技
師
長
を
務
め
る
酢す

馬ま

峯み
ね

男お

さ
ん
（
75
歳
）
は
、「
現

会
長
か
ら
『
ぜ
ひ
当
社
に
来
て
ほ
し
い
』
と
打
診
さ
れ

て
入
社
し
、
12
年
以
上
が
経
ち
ま
し
た
。
技
術
継
承
の

た
め
に
指
導
し
て
き
た
中
堅
層
は
多
く
の
資
格
取
得
に

挑
戦
し
て
会
社
に
貢
献
し
て
く
れ
て
い
ま
す
。
ま
た
、

新
し
く
入
社
し
た
人
に
も
ノ
ウ
ハ
ウ
を
伝
え
る
こ
と
が

で
き
、
私
の
働
き
が
い
に
つ
な
が
っ
て
い
ま
す
」
と
、

仕
事
の
醍
醐
味
を
話
す
。
高
齢
社
員
の
背
中
を
中
堅
や

若
手
社
員
が
懸
命
に
追
い
か
け
て
い
る
こ
と
が
う
か
が

え
る
。

（
６
）
今
後
の
課
題

こ
れ
ま
で
経
験
し
た
こ
と
の
な
い
コ
ロ
ナ
禍
の
影
響

も
あ
っ
て
、時
代
が
大
き
く
変
化
し
つ
つ
あ
る
な
か
で
、

決
し
て
変
化
を
恐
れ
ず
「
社
員
が
主
役
の
企
業
」
を
目

ざ
し
、
地
域
の
未
来
を
牽
引
す
る
役
割
を
に
な
っ
て
い

る
同
社
。
さ
ら
に
、
高
齢
社
員
が
経
験
や
技
術
を
活
か

し
、
若
手
や
中
堅
社
員
の
手
本
と
な
れ
る
職
場
環
境
を

創
出
す
る
な
か
で
、多
様
な
人
材
が
力
を
合
わ
せ
て「
し

な
や
か
な
強
さ
」
を
発
揮
し
、
だ
れ
も
が
活
躍
で
き
る

職
場
づ
く
り
を
目
ざ
し
て
い
く
。
ま
た
、
時
代
の
変
化

を
敏
感
に
と
ら
え
な
が
ら
、
常
に
新
し
い
事
業
に
取
り

組
み
、
地
域
共
生
社
会
の
実
現
に
貢
献
す
る
、
と
い
う

目
標
を
掲
げ
て
い
る
。
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