
本
事
例
の
ポ
イ
ン
ト

ⅠⅠ株
式
会
社
南
光
は
、
１
９
７
１
（
昭
和
46
）
年
に
鹿

児
島
県
鹿
児
島
市
に
お
い
て
有
限
会
社
南
光
プ
レ
ス

工
業
と
し
て
ス
タ
ー
ト
し
た
。「
来
る
仕
事
は
断
る
な
」

を
モ
ッ
ト
ー
に
、
製
造
業
で
あ
り
な
が
ら
、
顧
客
に
寄

り
添
う
サ
ー
ビ
ス
業
の
精
神
と
多
様
な
分
野
、
地
域
か

ら
の
需
要
に
応
え
る
姿
勢
で
成
長
し
、
１
９
８
６
年
に

現
社
名
に
変
更
。「
南
光
」
に
は
、「
日
本
の
南
の
地
か

ら
光
り
輝
く
企
業
と
な
り
、
社
会
へ
貢
献
で
き
る
企
業

を
目
ざ
す
」
の
意
味
が
込
め
ら
れ
て
い
る
。

現
在
、
鹿
児
島
県
と
宮
崎
県
に
合
わ
せ
て
６
工
場
を

有
し
、金
属・非
鉄
金
属
の
加
工
を
は
じ
め
、セ
ラ
ミ
ッ

ク
な
ど
の
難な

ん

削さ
く

材
と
呼
ば
れ
る
素
材
の
加
工
ま
で
対
応

可
能
な
技
術
を
強
み
と
し
、
建
築
関
連
、
装
置
関
連
、

プ
ラ
ン
ト
関
連
、
自
動
車
関
連
な
ど
幅
広
い
分
野
に
お

い
て
、
製
品
づ
く
り
を
行
っ
て
い
る
。

P
O
I
N
T

1

２
０
２
１
︵
令
和
３
︶
年
に
創
業
50
周
年
を
迎
え
、

創
業
当
初
に
入
社
し
た
社
員
が
60
代
に
な
る
な
ど
、

60
歳
以
上
の
社
員
が
全
体
の
15
％
を
超
え
て
い
た
。

そ
こ
で
、
高
齢
社
員
の
能
力
や
経
験
を
後
進
の
育

成
に
活
か
し
て
も
ら
お
う
と
、
２
０
２
１
年
10
月

に
定
年
年
齢
を
60
歳
か
ら
65
歳
に
引
き
上
げ
た
。

2

定
年
延
長
と
同
時
に
、
希
望
者
全
員
70
歳
ま
で
の

再
雇
用
制
度
を
導
入
し
た
。
本
人
の
希
望
に
よ
り
、

フ
ル
タ
イ
ム
勤
務
の
ほ
か
に
短
時
間
勤
務
や
時
差

出
勤
な
ど
の
働
き
方
を
選
択
す
る
こ
と
も
で
き
る
。

ま
た
、
65
歳
定
年
以
降
、
独
立
し
て
同
社
と
委
託

契
約
を
結
び
起
業
す
る
こ
と
も
可
能
と
し
て
お
り
、

実
際
に
2
人
の
元
社
員
の
高
齢
者
が
業
務
委
託
で

仕
事
を
し
て
い
る
。

3

高
齢
社
員
は
、
長
年
つ
ち
か
っ
た
技
能
を
後
進
に

継
承
す
る
役
割
を
に
な
い
、
ス
キ
ル
の
維
持
・
向
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特集 令和 4 年度  高年齢者活躍企業コンテスト

上
に
努
め
つ
つ
、
育
成
の
た
め
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
ス
キ
ル
を
学
び
、
活
躍
し
て
い
る
。

企
業
の
沿
革
・
事
業
内
容

ⅡⅡ株
式
会
社
南
光
は
、
１
９
７
１
年
に
有
限
会
社
南
光

プ
レ
ス
工
業
と
し
て
創
業
。板
金
加
工
か
ら
は
じ
ま
り
、

当
初
よ
り
「
仕
事
は
断
ら
な
い
」、「
当
社
は
サ
ー
ビ
ス

業
」
の
精
神
で
新
た
な
仕
事
に
挑
戦
し
て
顧
客
の
ニ
ー

ズ
に
応
え
て
成
長
。
建
築
、
装
置
、
プ
ラ
ン
ト
、
自
動

車
な
ど
幅
広
い
分
野
の
も
の
づ
く
り
を
に
な
う
よ
う
に

な
っ
た
。
１
９
８
６
年
に
社
名
を
「
株
式
会
社
南
光
」

に
変
更
し
、
現
在
に
至
っ
て
い
る
。

現
在
、
鹿
児
島
県
と
宮
崎
県
に
６
工
場
を
有
し
て
お

り
、
そ
れ
ぞ
れ
の
工
場
ご
と
に
、
異
な
る
分
野
の
新
製

品
の
製
作
や
既
成
製
品
の
改
良
な
ど
を
手
が
け
て
い

る
。装
置
や
プ
ラ
ン
ト
分
野
で
は
製
缶
か
ら
機
械
加
工・

塗
装
・
組
立
、
建
築
金
物
分
野
で
は
設
計
・
製
作
・
施

工
、
セ
ラ
ミ
ッ
ク
加
工
分
野
で
は
切
削
・
研
削
、
自
動

車
関
連
分
野
で
は
設
計
・
製
作
な
ど
、
そ
れ
ぞ
れ
の
工

場
の
持
つ
技
術
を
駆
使
し
て
、
工
場
間
で
の
連
携
を
図

り
な
が
ら
、「
ワ
ン
ス
ト
ッ
プ
サ
ー
ビ
ス
製
造
業
の
九

州
ナ
ン
バ
ー
ワ
ン
」
を
目
ざ
し
て
い
る
。

ま
た
、「
社
員
や
そ
の
家
族
、
取
引
先
の
幸
せ
を
作

り
続
け
る
こ
と（
幸
福
創
造
業
）」を
基
本
理
念
に
掲
げ
、

社
員
の
成
長
が
会
社
の
成
長
に
つ
な
が
る
と
の
考
え
か

ら
、
多
様
な
人
材
が
そ
れ
ぞ
れ
の
能
力
を
発
揮
し
て
活

躍
で
き
る
職
場
づ
く
り
を
推
進
し
て
い
る
。

高
齢
化
の
状
況
、

職
場
改
善
等
の
背
景
と
進
め
方

ⅢⅢ社
員
数
２
３
２
人
中
、60
歳
以
上
は
36
人
で
15・５
％

を
占
め
て
い
る
。創
業
50
周
年
を
迎
え
た
２
０
２
１
年
、

社
員
の
15
％
超
が
60
歳
以
上
と
い
う
年
齢
構
成
と
な
る

な
か
、
高
齢
社
員
に
は
、
長
年
も
の
づ
く
り
に
た
ず
さ

わ
る
な
か
で
成
長
し
、
同
社
の
礎
を
築
い
た
者
が
多
く

存
在
し
て
い
る
こ
と
か
ら
、
そ
の
能
力
や
知
識
、
経
験

を
活
か
し
、
後
進
の
指
導
、
技
能
伝
承
の
役
割
を
担
当

し
て
も
ら
い
た
い
と
同
社
で
は
考
え
て
い
た
。

総
務
部
の
黒く

ろ

田だ

政ま
さ

司し

課
長
は
、「
モ
ノ
づ
く
り
の
技

能
は
一
朝
一
夕
に
身
に
つ
く
も
の
で
は
な
く
、
熟
練
工

と
呼
ば
れ
る
ま
で
に
は
相
当
な
年
数
が
必
要
と
さ
れ
ま

す
。ま
た
、若
手
社
員
や
技
能
習
得
中
の
社
員
か
ら
、『
熟

練
の
高
齢
社
員
の
技
術
を
も
っ
と
学
び
た
い
』
と
望
む

声
が
多
か
っ
た
こ
と
も
あ
り
、
２
０
２
１
年
10
月
、
高

齢
社
員
の
活
躍
拡
大
を
目
ざ
し
て
、
定
年
を
65
歳
へ
引

き
上
げ
ま
し
た
」と
高
齢
者
雇
用
の
取
組
み
と
背
景
を

説
明
す
る
。

ま
た
、
65
歳
定
年
以
降
、
希
望
者
全
員
70
歳
ま
で
の

再
雇
用
制
度
を
整
備
す
る
と
と
も
に
、
高
齢
社
員
が
モ

チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
落
と
す
こ
と
な
く
能
力
を
発
揮
で
き

る
よ
う
賃
金
体
系
の
見
直
し
も
行
っ
た
。

改
善
の
内
容

ⅣⅣ
（
１
）
制
度
に
関
す
る
改
善

▼
高
齢
者
雇
用
制
度
の
改
定

高
齢
者
雇
用
制
度
の
改
定
に
あ
た
り
、「
年
金
受
給

年
齢
が
上
が
る
な
ど
の
変
化
に
対
し
、
ど
う
い
う
対
策

を
し
た
ら
よ
い
の
か
」
な
ど
の
社
員
対
象
ア
ン
ケ
ー
ト

調
査
を
実
施
し
た
と
こ
ろ
、「
可
能
で
あ
れ
ば
長
く
働

き
続
け
た
い
」と
い
う
希
望
が
多
い
こ
と
が
わ
か
っ
た
。

そ
こ
で
、
定
年
年
齢
を
60
歳
か
ら
65
歳
に
引
き
上
げ
、

65
歳
以
降
は
希
望
者
全
員
70
歳
ま
で
雇
用
を
継
続
す
る

再
雇
用
制
度
を
導
入
し
た
。

65
歳
定
年
以
降
に
つ
い
て
は
1
年
ご
と
の
更
新
と

し
、
本
人
の
希
望
に
よ
り
、
定
年
前
と
同
じ
フ
ル
タ
イ

ム
勤
務
の
ほ
か
、
短
時
間
勤
務
（
時
差
出
勤
も
含
む
）

な
ど
柔
軟
な
働
き
方
を
選
択
で
き
る
労
働
条
件
を
提
示

す
る
こ
と
に
し
た
。

こ
れ
ら
の
改
定
に
よ
り
、
70
歳
ま
で
希
望
に
応
じ
て

働
く
こ
と
が
可
能
と
な
り
、
生
涯
現
役
で
も
の
づ
く
り

に
た
ず
さ
わ
り
た
い
社
員
か
ら
は
、「
安
心
し
て
働
け

る
」
と
の
声
が
聞
か
れ
て
い
る
。

▼
70
歳
以
降
に
つ
い
て

70
歳
以
降
も
、
本
人
が
働
き
た
い
と
希
望
し
、
会
社
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が
提
示
す
る
一
定
の
労
働
条
件
な
ど
に
つ
い
て
合
意
で

き
る
場
合
、
運
用
に
よ
り
年
齢
の
上
限
な
く
働
く
こ
と

が
可
能
な
仕
組
み
と
な
っ
て
い
る
。

（
２
）
意
欲
・
能
力
の
維
持
・
向
上
の
た
め
の
取
組
み

▼
自
ら
の
技
能
を
磨
く

定
年
前
の
社
員
は
上
長
と
個
人
面
談
を
行
い
、
そ
の

時
点
で
の
ス
キ
ル
を
査
定
し
、
さ
ら
な
る
ス
キ
ル
ア
ッ

プ
を
目
ざ
す
こ
と
と
し
て
い
る
。

▼
期
待
す
る
役
割

高
齢
社
員
の
役
割
と
し
て
、
外
国
人
技
能
実
習
生
、

障
害
の
あ
る
社
員
や
若
手
社
員
へ
の
技
能
伝
承
、
一
般

社
員
の
資
格
取
得
支
援
、
目
標
管
理
（
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
）

支
援
、ペ
ア
就
労（
マ
ン
ツ
ー
マ
ン
指
導
）な
ど
が
あ
る
。

ま
た
、
高
齢
社
員
の
ノ
ウ
ハ
ウ
や
ア
ド
バ
イ
ス
を
も
と

に
作
業
手
順
書
を
作
成
し
て
い
る
。
一
般
的
な
作
業
マ

ニ
ュ
ア
ル
に
比
べ
、
わ
か
り
や
す
い
と
好
評
で
あ
る
う

え
、
高
齢
社
員
に
よ
り
日
々
改
定
、
改
良
さ
れ
て
い
る
。

▼
ス
キ
ル
の
見
え
る
化

年
４
回
、
技
術
系
社
員
全
員
に
技
能
習
得
目
標
を
設

定
す
る
た
め
の
面
談
を
実
施
し
、
そ
れ
ぞ
れ
の
ス
キ
ル

ア
ッ
プ
の
目
標
達
成
を
支
援
す
る
こ
と
が
高
齢
社
員
の

役
割
の
一
つ
と
な
っ
て
い
る
。
個
人
の
ス
キ
ル
と
目
ざ

し
て
い
る
ス
キ
ル
の
習
得
が
一
目
で
わ
か
る
よ
う
に
、

工
場
内
に
設
置
し
て
あ
る
ボ
ー
ド
へ
訓
練
状
況
な
ど
を

貼
り
出
し
（
ス
キ
ル
マ
ッ
プ
）、
個
々
の
ス
キ
ル
を
確

認
し
な
が
ら
任
せ
ら
れ
る
仕
事
を
判
断
し
て
い
る
。
ま

た
、
高
齢
社
員
の
ス
キ
ル
も
把
握
で
き
る
こ
と
か
ら
、

だ
れ
に
何
を
聞
け
ば
よ
い
の
か
が
即
時
に
判
断
で
き
、

伝
承
し
や
す
い
環
境
も
生
ま
れ
て
い
る
。

▼
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
ス
キ
ル
の
向
上

後
進
の
育
成
に
は
「
伝
え
る
力
」
が
求
め
ら
れ
る
こ

と
か
ら
、
外
部
よ
り
講
師
を
招
く
な
ど
し
て
年
3
回
、

職
場
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
講
習
を

開
催
し
て
い
る
。
高
齢
社
員
が
受
講
し
、
相
手
の
話
を

聞
く
、受
け
止
め
る
ス
キ
ル
を
さ
ら
に
伸
ば
し
て
い
る
。

（
３
）
雇
用
継
続
の
た
め
の
作
業
環
境
の
改
善
、

健
康
管
理
、
安
全
衛
生
、
福
利
厚
生
の
取
組
み

▼
職
場
の
安
全
確
保
、
作
業
環
境
の
た
め
の
取
組
み

精
密
機
械
を
扱
う
細
か
い
作
業
が
多
い
こ
と
か
ら
、

働
き
や
す
い
環
境
の
整
備
と
高
齢
化
に
よ
る
視
力
の
低

下
な
ど
に
よ
る
労
働
災
害
を
防
止
す
る
た
め
、
数
年
を

か
け
て
Ｌ
Ｅ
Ｄ
照
明
へ
の
切
り
替
え
を
行
っ
た
。

▼
社
員
の
健
康
管
理
の
た
め
の
取
組
み

社
員
の
体
力
づ
く
り
、健
康
へ
の
意
識
向
上
、ま
た
、

ほ
か
の
事
業
所
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
図
る
目

的
で
、
全
社
員
と
そ
の
家
族
が
集
ま
り
、
毎
年
運
動
会

を
開
催
。
高
齢
社
員
も
参
加
で
き
る
よ
う
に
グ
ラ
ウ
ン

ド
ゴ
ル
フ
な
ど
の
競
技
も
用
意
さ
れ
る
。
現
在
は
コ
ロ

ナ
禍
で
中
止
と
な
っ
て
い
る
が
、
多
く
の
社
員
が
楽
し

み
に
し
て
い
る
行
事
と
な
っ
て
い
る
。

（
４
）
高
齢
社
員
の
声

生
産
技
術
部
部
長
の
猪い

八や

重え

正ま
さ

浩ひ
ろ

さ
ん（
61
歳
）は
、

34
歳
で
入
社
。
工
場
長
や
総
務
の
仕
事
な
ど
を
経
て
、

現
在
は
生
産
性
向
上
の
た
め
の
取
組
み
を
推
進
し
て
い

る
。
新
入
社
員
の
教
育
研
修
も
担
当
し
て
お
り
、「
研

修
後
、
社
員
が
各
工
場
に
戻
っ
て
改
善
活
動
に
励
み
、

成
果
を
出
し
て
い
る
姿
が
見
ら
れ
る
こ
と
に
や
り
が
い

を
感
じ
て
い
ま
す
」
と
話
す
。
ま
た
、「
定
年
延
長
に

よ
り
、
65
歳
ま
で
間
違
い
な
く
働
け
る
こ
と
に
な
っ
た

こ
と
に
感
謝
し
て
い
ま
す
。
長
く
働
き
続
け
ら
れ
る
よ

う
努
め
て
い
き
ま
す
」
と
今
後
の
抱
負
を
語
る
。

　
品
質
保
証
部
部
長
の
遠と

お

矢や

佳よ
し

巳み

さ
ん
（
61
歳
）
は
、

43
歳
で
入
社
。
つ
ち
か
っ
た
能
力
を
活
か
し
て
品
質
保

証
の
仕
事
を
担
当
し
、取
引
先
の
信
頼
に
応
え
て
い
る
。

「
当
社
は
、
多
種
多
様
な
も
の
を
つ
く
っ
て
い
る
た
め

仕
事
が
幅
広
く
あ
り
、
常
に
刺
激
が
あ
る
こ
と
に
魅
力

を
感
じ
て
い
ま
す
。
ま
だ
高
齢
者
と
い
う
意
識
は
な
い

の
で
す
が
、
ま
ず
は
定
年
の
65
歳
ま
で
は
し
っ
か
り
仕

事
を
し
て
、
実
績
を
残
し
た
い
と
思
い
ま
す
」
と
意
気

込
み
を
語
る
。

　
本
社
第
一
工
場
長
の
二に

の

宮み
や

義よ
し

人と

さ
ん
（
62
歳
）
は
、

勤
続
35
年
。
も
の
づ
く
り
一
筋
で
、
主
に
溶
接
を
担
当

し
て
ス
キ
ル
を
磨
い
て
い
る
。
工
場
長
を
務
め
る
第
一

工
場
で
は
建
築
、
自
動
車
、
船
な
ど
の
製
品
づ
く
り
を

行
っ
て
お
り
、「
設
備
投
資
を
し
て
も
ら
い
、
さ
ま
ざ

株式会社 南光

2022.11 38

若手社員への技能伝承の様子



特集 令和 4 年度  高年齢者活躍企業コンテスト

ま
な
分
野
の
仕
事
が
で
き
る
こ
と
が
魅
力
で
す
。
も
の

づ
く
り
の
要
は
人
で
す
か
ら
、
こ
れ
か
ら
も
後
進
の
育

成
に
励
み
ま
す
」
と
目
標
を
話
す
。

　
本
社
第
一
工
場
で
働
く
石い

し

間ま

伏ぶ
し

清き
よ

人と

さ
ん
（
65
歳
）

は
こ
の
ほ
ど
定
年
を
迎
え
、
新
制
度
の
も
と
雇
用
を
継

続
。
フ
ル
タ
イ
ム
勤
務
で
主
に
建
築
金
物
の
製
造
を
担

当
し
て
い
る
。「『
引
き
続
き
働
い
て
ほ
し
い
』
と
会
社

か
ら
い
っ
て
も
ら
い
、
喜
ん
で
継
続
を
決
め
ま
し
た
。

も
の
づ
く
り
が
好
き
な
の
で
、
41
年
間
続
け
て
い
ら
れ

る
こ
と
が
う
れ
し
い
」
と
笑
顔
で
話
す
。
現
在
、
30
代

の
社
員
に
マ
ン
ツ
ー
マ
ン
で
技
能
を
伝
承
す
る
役
割
を

に
な
っ
て
お
り
、「
自
分
が
で
き
る
こ
と
を
伝
え
、
そ
の

後
輩
が
ま
た
次
の
人
に
伝
え
ら
れ
る
よ
う
に
、
と
思
い

な
が
ら
指
導
に
あ
た
っ
て
い
ま
す
」
と
話
す
。

　
冨と

み

田た

順じ
ゅ
ん

一い
ち

さ
ん
（
66
歳
）
は
勤
続
40
年
の
、
身
体
障

害
の
あ
る
社
員
だ
。
溶
接
工
と
し
て
技
を
磨
い
て
会
社

に
貢
献
し
、
２
０
０
５
年
に
「
障
害
者
雇
用
優
良
事
業

所
等
の
表
彰
」
で
「
優
秀
勤
労
障
害
者
」
と
し
て
厚
生

労
働
大
臣
よ
り
表
彰
さ
れ
た
。
現
在
は
再
雇
用
の
社
員

と
し
て
フ
ル
タ
イ
ム
勤
務
を
し
て
い
る
。「
溶
接
一
筋

で
働
い
て
き
ま
し
た
。
こ
の
仕
事
が
好
き
で
す
し
、
楽

し
く
続
け
て
い
ま
す
」
と
自
身
の
仕
事
を
語
り
、「
70

歳
ま
で
は
が
ん
ば
り
た
い
」
と
張
り
切
っ
て
い
る
。

（
５
）
今
後
の
課
題

人
口
減
少
と
少
子
高
齢
化
の
進
展
を
考
え
る
と
、
人

材
確
保
が
課
題
で
あ
る
と
い
う
。
総
務
部
の
黒
田
課
長

は
、「
ほ
か
の
企
業
を
定
年
退
職
さ
れ
た
方
で
働
く
こ

と
を
希
望
す
る
技
術
者
も
積
極
的
に
採
用
し
、
柔
軟
な

雇
用
形
態
と
長
く
働
け
る
た
め
の
職
場
環
境
の
整
備
を

さ
ら
に
進
め
て
、
安
定
し
た
人
材
確
保
に
つ
な
げ
て
い

き
た
い
で
す
。
ま
た
、
多
種
多
様
な
受
注
ニ
ー
ズ
に
応

え
ら
れ
る
よ
う
、
全
社
的
に
さ
ら
な
る
ス
キ
ル
ア
ッ
プ

を
目
ざ
し
ま
す
」
と
今
後
を
話
す
。

総
務
部
の
青あ

お

木き

清き
よ

則の
り

部
長
は
、「
当
社
は
、
人
が
財

産
で
す
。
70
歳
ま
で
柔
軟
に
働
け
る
制
度
を
整
備
し
、

女
性
活
躍
な
ど
も
推
進
し
、
だ
れ
も
が
長
く
働
け
る
職

場
づ
く
り
に
努
め
ま
す
」
と
目
標
を
掲
げ
た
。

福ふ
く

留ど
め

廣ひ
ろ

文ふ
み

専
務
取
締
役
は
、「
社
員
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は

『
で
き
る
か
ぎ
り
長
く
仕
事
を
続
け
た
い
』
と
い
う
声

が
多
く
あ
り
、
高
齢
社
員
に
技
能
伝
承
の
役
割
を
期
待

す
る
会
社
の
考
え
と
マ
ッ
チ
し
ま
し
た
。
そ
れ
ぞ
れ
の

人
生
設
計
、考
え
方
が
あ
り
ま
す
か
ら
、そ
の
人
に
合
っ

た
仕
事
の
仕
方
が
で
き
る
よ
う
、
こ
れ
か
ら
も
柔
軟
に

取
り
組
ん
で
い
き
ま
す
」と
今
後
の
方
向
性
を
示
し
た
。
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遠矢佳巳さん

冨田順一さん

猪八重正浩さん

石間伏清人さん

二宮義人さん


